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Direction adjointe des Services éducatifs 

Services éducatifs 
CC 25-11-01 

 
Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (CSS du Val-des-Cerfs) offre de l’enseignement 
à environ 19 000 élèves du primaire, du secondaire, de la formation professionnelle et de la 
formation générale aux adultes, répartis dans ses 46 établissements. Son centre administratif est 
situé à Granby, son budget annuel est de plus de 300 millions de dollars et il emploie plus de 
3300 personnes. 
 
Le CSS du Val-des-Cerfs est résolu à appuyer ses élèves dans leur poursuite de l’excellence 
scolaire en leur offrant une instruction de qualité. Il reconnait le caractère unique des élèves tout 
en continuant à déployer des efforts ciblés pour fournir à ses apprenants un milieu d’apprentissage 
sain et sécuritaire.  
 
Poste :   Direction adjointe des Services éducatifs 
Affectation :   Services éducatifs 
Statut :  Poste régulier à temps plein 
 
*  Dans le cadre du gel de recrutement, ce poste régulier peut être comblé à l’interne 
(personnel régulier ou inscrit à une liste de priorité ou de rappel) ou par un employé 
provenant du réseau scolaire public.   

Nature du travail 
Selon le mandat défini par le directeur général et sous l’autorité de la direction des Services 
éducatifs, l’emploi de direction adjointe aux Services éducatifs comporte principalement la 
responsabilité de diriger une partie des programmes et ressources d’un ou plusieurs champs 
d’activités pouvant s’exercer au sein des Services éducatifs.  
 

Quelques attributions caractéristiques 
Vous aurez la responsabilité, en lien avec la planification stratégique du Plan d’engagement vers 
la réussite du CSS du Val-des-Cerfs : 
 
 de participer à l’élaboration des orientations et des stratégies du CSS en ce qui concerne les 

Services éducatifs dont vous avez la responsabilité et, le cas échéant, déterminer le plan 
d’action annuel ; 

 de définir des objectifs et des plans d’action propres aux programmes que vous dirigez, 
compte tenu des politiques et des objectifs généraux du CSS ; 

 d’établir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes et les procédures de 
mise en œuvre des programmes sous votre responsabilité ; 

 de diriger les activités, les programmes ou les ressources sous votre responsabilité et en 
évaluer les résultats ; 

 de diriger, contrôler et évaluer le rendement du personnel sous votre responsabilité ; 
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 d’intervenir, au besoin, dans les établissements et les unités administratives du CSS afin 
d’évaluer les situations problématiques et proposer des solutions appropriées ; 

 d’assister et de conseiller la direction générale ou la direction des Services éducatifs, de même 
que les cadres des autres services et des établissements relativement aux programmes sous 
votre responsabilité ; 

 de s’assurer de la transmission de toute information pertinente afin d’assurer un support aux 
gestionnaires du CSS ; 

 de participer à l’élaboration et à la mise à jour des politiques et des règlements ; 
 de préparer, administrer le budget et en assurer le suivi ; 
 de représenter la direction des Services éducatifs lors de rencontres de différents comités ou 

lors d’autres situations requises (ex : comité EHDAA) ; 
 d’assumer toute autre responsabilité compatible à votre fonction, et qui vous est confiée par 

votre supérieur immédiat. 
 

Qualifications requises 
 Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un 

programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un emploi de 
hors cadre ou de cadre, à l’exception de celui de gérant dans un centre de services scolaire ; 

 Six années d’expérience pertinente ; 
 Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre ; 

 

*Nous nous réservons le droit de faire passer des tests de psychométrie. 

Autres exigences et aptitudes 

 La personne recherchée incarne les valeurs de l’organisation et mise sur une culture 
pédagogique axée sur les résultats ; 

 Démontre une capacité à faire preuve de leadership dans l'émergence de consensus, elle est 
aussi reconnue pour ses habiletés de synthèse et de communication ; 

 Par ses qualités mobilisatrices, elle favorise la création d'un sentiment d'appartenance au sein 
de l'organisation et contribuera à actualiser concrètement les diverses orientations des 
Services éducatifs ; 

 Fait preuve d’une vision systémique et innovatrice en matière de réussite éducative ; 
 Exerce ses fonctions en soutenant le personnel de direction des écoles dans la vision 

d’épanouissement et de réussite des élèves ; 
 Expérience avec les dossiers EHDAA et parcours au secondaire serait un atout. 
 

Conditions d’emploi 
 Les conditions d’emploi sont celles prévues au Règlement déterminant certaines conditions de 

travail des cadres des commissions scolaires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île 
de Montréal ; 

 Le traitement s’établit entre 100 606 $ et 134 139 $ (classe 8) ; 
 Régime d’assurance collective ; 
 Régime de retraite à prestation déterminée (parmi les plus avantageux du marché) ;  
 Programme d’aide aux employés et service de télémédecine ; 
 Possibilité de télétravail. 
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Procédure en vigueur pour combler le poste régulier 
Toute personne intéressée par ce poste et possédant les qualifications requises doit, au plus tard 
le 27 novembre 2025 à 16 h 30, faire parvenir son curriculum vitae via notre site au 
cssvdc.gouv.qc.ca/emplois, où elle sera redirigée automatiquement sur le site de Jobillico1.  
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne 
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
Entrevues prévues le 2 décembre 2025 pour les personnes retenues. Des tests psychométriques 
pourraient être demandés. 
 
Dans le cadre de son programme d’accès à l’égalité en emploi, le CSS du Val-des-Cerfs invite les 
femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres de minorités visibles 
et ethniques à présenter leur candidature. Aussi, nous invitons toutes les personnes handicapées 
ayant besoin d’adaptation afin de venir nous rencontrer en entrevue, à nous le spécifier. 
 
Le CSS du Val-des-Cerfs est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État adoptée en date 
du 16 juin 2019. 
 
Remis à Granby, ce 18e jour du mois de novembre 2025. 

 
1 Afin de postuler en ligne sur Jobillico, veuillez utiliser le navigateur internet Google Chrome ou Firefox. 


