
 

ENSEIGNANTS.ES EN FRANÇAIS 

Contrats et remplacements, temps plein et temps partiel 

Date d’entrée en fonction : 
Selon le besoin 

Lieu :  
Diverses écoles – voir liste des besoins 

Taux horaire : 
 52 799,00 $ - 102 857,00 $ (Salaire annuel brut) 

 Avantages de travailler avec nous : 
• Régime de retraite incomparable;
• Régime d’assurance collective;
• Avantages sociaux compétitifs;
• Programme d’aide aux employé.es et à

la famille;
• Possibilité de vingt (20) jours de vacances

annuellement;
• Deux (2) semaines de congé durant la

période des Fêtes.

COMMENT POSTULER?  
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications : 
Offres d'emploi CSS de la Rivière-du-Nord 

Affichage interne et externe 
Du : 2025-11-17 
Au : 2025-12-20 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, les principales 
responsabilités seront : 

• Développer des situations d'apprentissage signifiantes en lien
avec le Programme de formation de l'école québécoise;

• D'instaurer un climat propice à l'apprentissage;
• De respecter la diversité des élèves;
• De se préoccuper de l'identité personnelle et de l'estime de soi

chez ses élèves.

Exigence(s) : 

• Détenir une autorisation légale d'enseigner délivrée par le 
ministère de l’Éducation supérieur du Québec : brevet, 
autorisation provisoire d'enseigner ou permis;

• Détenir un baccalauréat en enseignement du français ou vous 
avez 15 crédits de complétés au baccalauréat en enseignement 
avec une preuve d'inscription de l'année en cours ou détenir une 
maîtrise qualifiante en enseignement du français ou êtes en voie 
de l'obtenir;

OU 
• Détenir un baccalauréat en enseignement dans une autre

discipline et une expérience pertinente;
OU 
• Détenir 30 crédits universitaires dans une spécialité et une

expérience pertinente.

Aperçu des divers besoins : 

Émilien Frenette : 
• 100% remplacement du 9 au 20 mars 2026;
• 100% remplacement 5 semaines à partir de

mars 2026 (dates à confirmer);
• 100% remplacement jusqu’au 5 déc. 2025 avec

possibilité de prolongation.

Polyvalente St-Jérôme : 
• 56% remplacement jusqu’au 5 déc. 2025;
• 100% contrat jusqu’au 26 juin 2026.

St-Stanilas : 
• 100% remplacement du 26 nov. au 5 déc. 2025.

Des Hauts-Sommets : 
• 62.5% remplacement jusqu’au 12 déc. 2025 avec

possibilité de prolongation;
• 100% remplacement jusqu’au 20 déc. 2025 avec

possibilité de prolongation;
• 100% remplacement jusqu’au 9 janv. 2026 avec

possibilité de prolongation.

https://atlas.workland.com/careers/cssrdn/jobs?page=1

