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DESCRIPTION DU POSTE

AFFICHAGE A L'INTENTION DU PERSONNEL DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-
VICTORIN OU A L'EMPLOI D'UN AUTRE CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE OU D'UNE COMMISSION
SCOLAIRE SEULEMENT.

Vous étes intéressé(e) a travailler comme agent(e) de développement en transformation numérique
et sécurité de I'information? Vous souhaitez travailler pour une organisation qui a a cceur la réussite
de ses éleves tout comme le bien-étre de ses employés(es)? Le Centre de services scolaire Marie-
Victorin compte sur vous!

Notre Service des technologies de I'information recherche un(e) agent(e) de développement pour combler
un poste régulier a temps plein (35 heures par semaine).

Votrerole

L'agent(e) de développement contribue activement a toutes les étapes des projets relevant, entre autres, du
secteur de la transformation numérique et de la sécurité de I'information (TNSI). Cela inclut I'analyse, la
production de livrables ainsi que leur déploiement. Elle ou il peut également étre appelé(e) a coordonner
certains projets du secteur, en assurant le suivi auprés des différents intervenant(e)s et des client(e)s
internes.

Vos responsabilités
Sécurité de Iinformation

° Réaliser diverses analyses et formuler des recommandations pour soutenir les prises de décision;

* Effectuer des évaluations de contrdle de conformité dans le domaine de la sécurité de I'nformation;

° Elaborer et mettre en ceuvre des politiques, directives, régles et procédures de sécurité de
I'information conformes aux normes et réglementations en vigueur;

* Participer a I'instauration et au respect des politiques, directives, régles et procédures en matiére de
sécurité;

* Piloter des projets liés & I'implantation ou & I'évolution de solutions de sécurité, dont ceux de la gestion
de l'identité et des acces (GIA);

* Prendre en charge I'aspect administratif du comité de sécurité de I'nformation;

* Participer aux initiatives de protection des renseignements personnels;

* Collaborer aux activités de sensibilisation et de formation en sécurité de l'information;

* Accomplir toute autre tache visant & atteindre les objectifs en matiére de sécurité de I'information.

Transformation numérique

* Contribuer a la planification, au suivi et & la coordination des projets de transformation numérique;
* Soutenir les analystes dans la collecte des besoins auprés des parties prenantes;
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Type d'emploi
Poste régulier / Temps plein

Quarts de travail :

Jour

Heures de travail :

35 h/sem.

Salaire :

30,27 $ - 53,64 $ CAD Taux horaire

e @ e Syndiqué:

Oui

Documents requis

o

Ccv

Documents facultatifs

o
]
]

o

Lettre de motivation
Diplémes / Certificats
Relevé de notes

Evaluation comparative des
diplémes



» Assurer le suivi des rétroactions de la clientele interne et veiller a la conformité des exigences
fonctionnelles et d'interface;

« Participer a l'identification et a I'optimisation des processus ciblés par la transformation numérique;

« Proposer des pistes d’amélioration de I'expérience utilisateur des solutions numériques identifiées;

« Identifier les pistes d’amélioration des processus actuels liés au développement applicatif et formuler
des recommandations;

« Contribuer au maintien et a la mise a jour du portefeuille de projets du Service des technologies de
I'information (STI);

« Collaborer a l'implantation de la gouvernance de lintelligence artificielle au sein du CSS Marie-
Victorin;

» Accomplir toute autre tache visant a atteindre les objectifs en matiere de transformation numérique.

Vos forces

« Excellente capacité d’adaptation et aisance a intervenir dans des dossiers touchant des domaines
moins familiers

« Solides compétences en analyse et en rédaction de rapports de recommandations

* Excellente connaissance des principes et méthodologies de gestion de projet

« Curiosité intellectuelle marquée et aptitude a apprendre rapidement dans divers domaines

* Habileté a collaborer efficacement au sein d’équipes multidisciplinaires

« Esprit critique et capacité de synthese développés

« Aptitude a gérer simultanément plusieurs dossiers et a résoudre des problématiques complexes

 Treés bonne compréhension des fonctions organisationnelles

Vos qualifications et votre expérience

«» Détenir un dipléme universitaire terminal de 1° cycle en administration, informatique, gestion de
I'information ou dans un autre champ de spécialisation approprié a I'emploi

« Atout : détenir un dipldme universitaire de 2° cycle dans un champ de spécialisation approprié a
I'emploi

* Réussir un test de francais écrit (rédaction)

* Atout : connaissance du BABOK ou certification CBAP

« Atout : connaissance du PMBOK ou certification en gestion de projets

Dans ['éventualité ou le poste ne serait pas pourvu par une personne détenant les qualifications requises, le comité de
sélection pourrait considérer la candidature des personnes ayant suffisamment d'expérience pertinente pour compenser la

scolarité manquante.

Votre rémunération

Taux horaire entre 30,27 $ et 53,64 $, selon votre scolarité et votre expérience.

Vous avez ce profil? Par votre intérét, vos compétences et vos connaissances, vous contribuerez a
nos nombreux projets, défis et surtout, a notre mission ultime : la réussite de tous nos éléves!
Postulez sans tarder pour joindre la magnifique équipe du CSS Marie-Victorin, ou chaque
candidat(e) compte!

Le CSS Marie-Victorin est engagé dans un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et
les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent étre assistées pour le processus de présélection ou

de sélection.
Le personnel du CSS Marie-Victorin est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Pour en connaitre plus sur cette loi : Loi sur la laicité de I'Etat.

Le CSS Marie-Victorin remercie tous les candidats(es) de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour le processus de sélection.



AVANTAGES

&

Acces au programme d'aide
aux employés

&

Autonomie professionnelle
dans I'exercice des fonctions

&

Programme favorisant le bien-
étre au travail

&

Six semaines de vacances,
de congés et plusieurs jours
fériés (selon la convention
collective)

&

Accés a un programme
d'insertion professionnelle
(mentorat et autres dispositifs
d'insertion)

&

Collaboration avec une
équipe multidisciplinaire
engagée et dynamique

&

Rabais variés auprés de
partenaires externes

&

Vaste choix de formations
pertinentes a la fonction

&

Assurances collectives
(médicaments, vie, etc.)

&

Conciliation travail-famille

&

Sept jours de congé pour
maladie ou pour affaires
personnelles (selon la
convention collective)

&

Régime de retraite tres
avantageux (a prestations
déterminées)



