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N
Aproposcumst
Le Mont-Saint-Louis, fondé en 1888 et
constitué en coopérative depuis 1969,
est situé & Montréal. Il s'agit d'un
établissement  d’enseignement  privé
secondaire, accueillant une clientéle
mixte de prés de 1500 éléves. Autour
des valeurs d’ouverture, d’engagement
et de dépassement de soi, le College
cherche & faire vivre & ses éléves de
saines réussites, favorisant leur
épanouissement. Le Mont-Saint-Louis est
un environnement chaleureux, auquel
les éléves et les anciens sont frés
attachés et dont I'équipe-école est
motivée et dynamique.

Conditions dremplol

Les conditions de travail y compris la
rémunération et les avantages sociaux
sont conformes & la politique en vigueur
au Collége.

Dés que possible

/I/VLAZ' ‘ College

La vie devant nous

Mont-Saint-Louis

Sollicitation de candidatures pour le poste de

DIRECTION DE CLASSE

A titre de direction de classe, votre mandat premier sera d’assurer
I'encadrement des éléves et de soutenir les enseignants des classes qui sont sous
votre responsabilité. Partie prenante de |'équipe de direction, vous aurez comme
défis :

« d'incarner les valeurs du Collége;

+ de participer & la mise en ceuvre de ses orientations;

« de faire vivre son projet éducatif;

« de faire respecter son code de vie;

+ de participer & 'innovation pédagogique en collaboration avec la direction

des servives éducatifs.

Sous |'autorité de la direction générale, vous agirez en concertation avec les
autres membres de I'équipe de direction.
+ Vous aurez la responsabilité de coordonner et de superviser les activités de
vos classes.
« Vous accompagnerez vos équipes de travail et travaillerez en étroite
collaboration avec I'animateur de chacune des classes.
+ Vous participerez aux tables de gestion et aux réflexions pédagogiques, et
animerez des réunions de classe.
- Vous assurerez |'encadrement des éléves, en collaboration avec vos
collégues, avec le personnel de soutien et les professionnels concernés.
+ Vous veillerez & la mise en place des plans d’intervention.
+ Vous serez en communication avec les parents lorsque nécessaire.

Pro

+ Volonté et capacité de travailler en équipe

« Capacité d'écoute et d’accompagnement

« Capacité de gérer son temps et d’organiser son travail
« Courage de dire et de faire

« Leadership dynamique et rassembleur

« Maitrise du francais & 'oral et & I'écrit

Qu

« Dipldme universitaire de 1°" cycle et brevet d’enseignement du MEES

+ Formation universitaire de 2¢ cycle en administration scolaire complétée ou
en voie de |'étre

« Au moins 5 années d'expérience en enseignement

+ Expérience dans un poste cadre, un atout

Dé

Si le milieu correspond & ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse,
veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une
lettre décrivant vos intéréts pour le poste dans un établissement privé comme le
Mont-Saint-Llouis, au plus tard le 25 novembre 2025, a 16 h, & l'adresse
suivante : mvandal@msl.qc.ca.

Toutes les demandes d’information et toutes les candidatures recues seront
traitées avec diligence et confidentialité. Seules les candidatures retenues seront
convoquées en entrevue.
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