ENSEIGNANT.E DE
FRANCAIS s,

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

POSTE EN REMPLACEMENT : CONTRAT
JUSQU'A LAFIN DE L ANNEE SCOLAIRE -
JUIN 2026

TACHE DE 100% AU 1ER CYCLE

Echelles salariales identiques au secteur

public avec reconnaissance des études et

expérience

Admissibilité au fonds de pension
administré par Retraite Québec deés

I'entrée en poste

Service de télémédecine et programme

d'aide aux employés

e

Détenir un diplome de premier cycle
universitaire en enseignement et/ou dans
la matiére concernée

Brevet d’enseignement

Agilité et flexibilité

Orienté vers la collaboration

Capacité d‘adapter sa pédagogie aux
besoins et aux caractéristiques des
éleves

Habileté a intégrer les technologies en
classe et dutiliser des outils techno-
pédagogiques

Trés bonne maitrise du frangais

RH@CSJV.CA
CSJV.CA



