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La participation Une partie de Un service de L'accés 50% de réduction 35% de réduction
au RREGOP I’assurance payée télémédecine auncentre surles frais au camp de jour
par ’employeur accessible d’entrainement de scolarité Edphy Regina
en tout temps professionnel de vos enfants Assumpta

Type d’emploi :
Remplacement a temps
complet a durée
indéterminée

Composition de la
tache :

35 périodes en arts
plastiques — 7 groupes
de 3¢ secondaire

25 périodes en art
dramatique — 5 groupes
de 5¢ secondaire

Horaire de travail :

Lundi au vendredi, en
présentiel

Salaire :
52799%$a102857 %
Méme rémunération

qu’au public

Date de début :
Dés que possible

1750 rue Sauriol Est
Montréal (Québec)
H2C 1X4

514 382-4121

reginaassumpta.qc.ca

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN ARTS
PLASTIQUES ET EN ART DRAMATIQUE

Fonctions et responsabilités :
Sous l'autorité de la Direction des services pédagogiques, la personne responsable
de I'enseignement des arts plastiques et de I'art dramatique doit :
- Planifier et piloter des situations d’apprentissage et d’évaluation selon les
programmes du ministére de I'Education et le projet éducatif du Collége.
- Promouvoir et appliquer les objectifs, les politiques et les réglements du Collége
en matiére d’éducation.

Exigences :

- Etre titulaire d’un baccalauréat en enseignement des arts et posséder un permis
ou un brevet d’enseignement ;

- Posséder des connaissances en intégration du numérique.

Profil des compétences recherchées :

La personne recherchée a de I'expérience en enseignement et se démarque par :

- Sa créativité et sa capacité d'innovation pédagogique ;

- Savision de I'évaluation centrée sur le développement des compétences ;

- Sa capacité a exercer un leadership dans I'équipe-niveau et dans I'équipe-
matiére ;

- Ses habiletés a créer des situations d’enseignement et d’apprentissage a l'aide
du numérique qui seront vécues en classe ou a distance ;

- Son aisance a l'écrit et a I'oral ;

- Son efficacité et sa rigueur.

Mise en candidature :

La sélection et les entrevues se déroulent en continu dés la réception de
candidatures. Veuillez transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de
motivation a I'adresse suivante : ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca. Le
Collége remercie toutes les personnes intéressées par ce remplacement. Cependant,
seuls les candidates et candidats retenus seront contactés.

Informations:

Le collége Regina Assumpta applique un programme d’acceés a I'égalité et encourage
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées a présenter leurs candidatures. Les personnes handicapées
peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si
elles le désirent en écrivant a ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca.




