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Enseignante / enseignant 
Technologie de l’architecture 

Le département de technologie de l’architecture du Cégep du Vieux Montréal est à la recherche de 
candidates et de candidats afin de combler une charge d’enseignement à temps plein à la session d’hiver 
2026. 

Notre programme vise à former des technologues en architecture polyvalents et capables d’évoluer dans 
le marché de la construction d’aujourd’hui. Cette formation amène entre autres l’étudiant, principalement 
à l’aide du logiciel Revit, à produire l’ensemble des dessins d’un projet d’architecture et de son cahier des 
charges, à assurer sa conformité aux codes et règlements et à la conception de détails de construction, le 
tout en respect du développement durable et du patrimoine architectural. 

Titre du poste : Enseignante/enseignant en Technologie de l’architecture à la formation régulière. 

Diplômes requis : 
• Diplôme universitaire en architecture

ou
• Diplôme universitaire dans un domaine connexe (par exemple : génie de la construction, design

de l’environnement) cumulé à un DEC en technologie de l’architecture.
ou

• Diplôme obtenu à l’étranger jugé équivalent;

Expérience requise : 
Minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente. 

Traitement : 
Salaire selon la convention collective en vigueur et en fonction de la scolarité et des années 
d’expérience en pratique professionnelle ou en enseignement. 

Lieu de travail : 
255 Ontario Est, Montréal 

Date limite pour postuler : 
24 novembre 2025 

Pour postuler : 
• Envoyez votre CV ainsi qu’une lettre de présentation à cdarchitecture@cvm.qc.ca
• Déposez aussi votre CV ainsi qu’une lettre de présentation sur le site de l’établissement :

http://www.cvm.qc.ca/cegep/ressourceshumaines/candidaturesspontanees/Pages/index.as
px. Choisir l’option « Enseignants » puis « Architecture ».
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http://www.cvm.qc.ca/cegep/ressourceshumaines/candidaturesspontanees/Pages/index.aspx
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Grille de cours :  
 Vous pouvez consulter le site web du département  http://www.cvm.qc.ca/architecture 
 
Résumé des tâches et responsabilités : 

• Prestation de cours ;  
• Évaluation des apprentissages ;  
• Encadrement des étudiants ; 
• Participation aux différents comités organisationnels et pédagogiques ; 
• Évaluation, développement et mise à jour du programme. 

 
Qualifications recherchées :  

• Expérience avec le logiciel Revit appliquée à la réalisation de projet d’architecture; 
• Bonne maitrise des différentes méthodes de construction : bois, acier et béton ; 
• Expérience en enseignement est un atout ; 
• Posséder une carte ASP est un atout; 

 
Qualités et aptitudes personnelles : 

• Bonne communication en français, tant à l’oral qu’à l’écrit ; 
• Sens de l’organisation et de l’autonomie ; 
• Esprit de synthèse ; 
• Polyvalence (sera appelé à enseigner plusieurs matières) ; 
• Volonté de transmettre son savoir et de perfectionner ses connaissances pédagogiques ; 
• Dynamisme et attitude positive orientée vers le travail en équipe ; 
• Aisance dans les relations humaines, écoute et empathie. 

 
Nous remercions toutes les candidates et tous candidats qui auront manifesté leur intérêt pour ce poste 
et communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. La sélection 
s’effectuera au moyen d’une première entrevue en ligne après laquelle les candidates et candidats 
retenu.e.s seront convié.e.s à une entrevue en personne pour compléter le processus de sélection. 
 
Le cégep du Vieux Montréal est toujours à la recherche de gens énergiques, curieux et prêts à contribuer 
à l’essor de son projet éducatif. Il offre un milieu de travail dynamique au sein d’une grande communauté 
ouverte d’esprit, effervescente et amicale. Avec ses 52 programmes, profils et options de formation 
techniques et préuniversitaires, le CVM offre un milieu de vie bouillonnant d’idées qui se combinent pour 
offrir des milieux d’étude et de travail très stimulants.  
 
Le cégep du Vieux Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, 
les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à 
présenter leur candidature. 
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