‘ ‘ COMMISSION SCOLAIRE
~ Eastern Shores

SCHOOL BOARD

La Commission scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées par le
poste suivant : AGENTE OU AGENT DE READAPTATION (2106)

# Affichage ESSB P25/26-03

Lieu de travail A déterminer

Statut Régulier

Charge de fravail 35 heures par semaine

Salaire annuel 54,442$ a 93,304S (selon I'expérience)

Horaire de fravail Du lundi au vendredi

Supérieur immédiat Coordonnatrice des services complémentaires
Clientéle visée Ecoles: Evergreen, St. Patrick, Belle Anse, Shigawake Port Daniel
Date de début Immédiatement

Date d'offichoge, 11 novembre 2025

DATE LIMITE DE DEPOT Jusqu'da ce que le poste soit comblé

DES CANDIDATURES

LA NATURE DU TRAVAIL

L'emploi d'agente ou agent de réadaptation comporte plus spécifiqguement le dépistage, l'aide et
I'accompagnement des éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés
d'adaptation, dans le but de rétablir et de développer les capacités adaptatives de I'éléve, de favoriser
une adaptation optimale en interaction avec son environnement et de développer son autonomie, ainsi
qu'un réle-conseil et de soutien aupres des intervenantes et intervenants scolaires et des parents.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'agente ou I'agent de réadaptation participe dla mise en application du service de psychoéducation tout
en respectant les encadrements éducatifs et administratifs, tant au niveau des établissements que de la
commission scolaire.

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce, dans une
optique de prévention et d'intervention; elle ou il planifie et effectue des entrevues, procéde a des
observations, recueille auprés des intervenantes et intervenants scolaires ou externes ou des parents, des
renseignements pertinents et analyse les données afin d'identifier la nature de la problématique.

Pour plus d’informations, veuillez visiter le lien suivant:
https://cpn.qgouv.qgc.ca/cpnca/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/

EDUCATION

e Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en psychoéducation.

e Excellentes compétences en communication en anglais et en francais (écrit et oral).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, leurs relevés de notes et leurs dipldmes,
en indiquant en objet le numéro d'affichage ESSB P25/26-03 & job.opportunity@essb.gc.ca.

La Commission scolaire Eastern Shores s'engage & assurer I'égalité d'acces a I'emploi et encourage les candidatures des
femmes, des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. La CSES ne
contactera que les candidats sélectionnés pour un entretien.

www.essb.gc.ca ©0) 40, Mountsorrel, New Carlisle,
— QC GOC1Z0

Q 418-752-2247
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