
 

Travailleur - Travailleuse de milieu 

Remplacement pour une durée indéterminée 

Sous la responsabilité de la directrice des services aux étudiants, formations AEC et RAC et de la Fondation, le 

titulaire de ce poste établit une relation significative avec les étudiants du Collège afin de leur offrir écoute, 

support, aide et références nécessaires pour favoriser leur intégration, leur réussite scolaire et une vie étudiante 

équilibrée, et ce, tout en utilisant une méthodologie et des techniques appropriées. Plus précisément il : 

 

• Agit en relation d’aide auprès des étudiants ; 
• Accompagne et réfère les étudiants en difficulté vers les ressources appropriées ;  

• Collabore aux différentes activités de sensibilisation à caractère psychosocial ; 

• Assure le suivi des interventions psychosociales ; 

• Travaille en collaboration avec l’équipe des services aux étudiants afin de créer un milieu de vie stimulant 
pour les étudiants ; 

• Travaille en collaboration avec les enseignants et autres services du Collège pour assurer un soutien adéquat 
aux étudiants en difficulté ; 

• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications requises  

• Détenir un diplôme d’études collégiales en éducation spécialisée ou dans un domaine connexe ; 

• Posséder 2 à 3 ans d’expérience dans un poste similaire sera considéré comme un atout.  
 
 

Tes qualités / aptitudes / talents  

• Avoir un bon sens de l’organisation et être structuré ; 

• Avoir une bonne écoute et une facilité de communication et d’animation, une capacité de travailler en équipe 
et démontrer de l’initiative ; 

• Posséder une expérience en intervention auprès d’une clientèle jeune adulte ; 

• Démontrer une connaissance des réseaux de support et d’entraide ; 

• Connaissance des services adaptés au collégial sera considérée comme un atout ; 

• Une expérience auprès de personnes en difficulté d’apprentissage sera considérée comme un atout. 
 



Traitement  

• Remplacement pour une durée indéterminée ; 

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine) ; 

• Rémunération selon l’échelle salariale de la classe d’emploi 422 en vigueur, soit un taux horaire situé entre 
27,71 $ et 39,88 $ 

 

DEVIENS UN LAFLÈCHE À VIE! 

Joins-toi à notre équipe le : Dès que possible  

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit la faire parvenir au plus tard le mercredi 19 novembre 2025 à 
8 h au Service des ressources humaines à l’adresse courriel : ressources.humaines@clafleche.qc.ca 
 
Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront convoquées. 
 
Le Collège Laflèche souscrit à un programme d’équité salariale et à un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. Il 
invite les candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones et des 
personnes handicapées (certaines mesures d’accommodement possibles). 
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