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Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Autre

Carte  membre  d’un  ordre  

professionnel

DESCRIPTION DU POSTE

L’école de la Relance scolarise des jeunes adolescents hébergés au centre de réadaptation le Gouvernail du 

CIUSSS de la Capitale-Nationale. À la suite d’un parcours scolaire souvent atypique, le personnel de l’école 

de la Relance accueille les élèves avec beaucoup d’ouverture.  Ils s’assurent de leur donner les outils 

nécessaires pour des apprentissages adaptés à leurs besoins. L’équipe se donne pour mission 

d’accompagner chaque élève pour lui permettre de reprendre confiance en ses capacités de réussir et à se 

projeter dans l’avenir. Cela se fait en collaboration avec les intervenants du centre de réadaptation et 

s’actualisera par leur instruction, leur socialisation et leur qualification.

Nous intégrons une nouvelle psychoéducatrice à l’équipe afin qu’elle soit en mesure de faire le pont avec 

l’équipe du centre de réadaptation pour mieux comprendre les profils des élèves qui intègrent notre école et 

ainsi leur offrir un meilleur accompagnement , en lien avec leurs besoins.

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : RH-47-25-26

Statut d’emploi : Contrat jusqu’à la fin de l’année scolaire

Lieu de travail : École spécialisée de la Relance; 21h par semaine (3 jours par semaine, les journées 

peuvent être flexible), Écoles sur notre territoire

Entrée en fonction : Dès que possible

VOTRE RÔLE

Conseil et accompagnement  : Fournir des conseils spécialisés aux techniciens en éducation 

spécialisée (TES) et aux enseignants pour optimiser les interventions pédagogiques et 

comportementales.

Interventions : Élaborer et mettre en œuvre des interventions adaptées aux besoins des élèves, en 

collaboration avec les autres membres de l’équipe éducative.

Coordination : Être le premier répondant auprès des partenaires et de l’équipe-école, participer à 

l’élaboration des plans d’intervention et des plans d’intégration pour les élèves.

Lien avec les partenaires externes : Assurer la liaison avec les partenaires externes (psychologues, 

travailleurs sociaux, organismes communautaires, etc.) pour garantir un suivi global et cohérent des 

élèves.

Suivi et évaluation : Évaluer régulièrement les progrès des élèves et ajuster les interventions en 

 Contrat

 Jour

 21 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 55 282,00 $ - 97 963,00 $ CAD Par 

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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fonction de leur évolution.

VOTRE PROFIL

Être membre de l’ordre professionnel des psychoéducateurs ;

Réalisations probantes en accompagnement  d’équipe-école ;

Expérience pertinente avec la DPJ, centre de réadaptation serait un atout;

VOS AVANTAGES

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 55 282$ et 97 963$ pour les psychoéducateurs

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fêtes

1 journée mobile 

Banque de congés maladie et de responsabilités familiales

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP)

Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la 

collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation 

sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre 

entre ta vie personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives. 

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le 

bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité 

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités 

visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.


