OFFRE D’EMPLOI

SURVEILLANT D'ELEVES

A LA RESIDENCE SCOLAIRE

Poste a temps plein - de soir et de nuit
Deés que possible - Jusqu'au 23 juin 2026

) ) '1_ (sauf avis contraire, sera discuté en entrevue)

Joignez une équipe qui transforme l'avenir !
PROFIL RECHERCHE

Le College Bourget est a la recherche d'un surveillant d'éleves pour le
secteur de la résidence (aile des garcons). Le role principal et habituel du
MILIEU DE VIE HUMAIN salarié éducateur de cette classe d'emploi consiste, conformément a la
politique du College, a exercer une surveillance préventive, a maintenir
l'ordre, la discipline et le respect des reglements chez les éleves, dans les
REGIME DE RETRAITE ET classes, dans les salles d'études, sur les plateaux sportifs, dans les batisses
ASSURANCES COLLECTIVES et sur les terrains adjacents du College ainsi qua tout autre endroit ou se
déroule une activité organisée par le College. Il collabore au déroulement
d'activités étudiantes en plus de voir a la sécurité et au bien-étre des éleves.

Co L L E G E Cliquez ici pour en savoir plus.
E EXEMPLE D'HORAIRE
* Horaire variable selon les congés. Nuits payées en forfaitaire. Les conditions particulieres

PROGRAMME DE SANTE de travail régissant la surveillance a la résidence et de nuit sont prévues a la convention
ET DE BIEN-ETRE collective.”

QUALIFICATIONS REQUISES

e Etretitulaire d'un dipldme de 5¢ année du secondaire ou d'un dipléme ou d'une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

SALAIRES COMPETITIFS

Dimanche : 19 h a 22 h + nuit compléte
Lundiau jeudi:6h45a8h15-15h 55 a 22 h + nuits completes
Vendredi: 6 h45a8h 15

INSTALLATIONS SPORTIVES
A DISPOSITION

Sera considéré comme un atout : avoir une (1) année d'expérience pertinente
SENTIMENT ere comme un atout ; @ ) périence ps

ayant permis d'acquérir une discipline personnelle, des notions générales de
D'APPARTENANCE psychologie, des aptitudes sur le plan des relations humaines et une bonne

connaissance de l'anglais.

SITE MAJESTUEUX INFORMATIONS

Nous communiguerons seulement avec les personnes
retenues dans le cadre du processus de sélection.

Le College Bourget applique un programme d'acces a l'égalité en emploi et

invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les 4
personnes handicapées a déposer leur candidature. Des mesures adaptatives o
peuvent étre offertes. ‘

Veuillez noter que le masculin est utilisé afin d'alléger le texte.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 17 NOVEMBRE 2025: ressourceshumaines@cbourget.ca


https://cutt.ly/Cr6MnKfG
mailto:ressourceshumaines@cbourget.ca

