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CHOISIR LES SAMARES 

 

C’EST ICI QUE VOS 
TALENTS 
PRENNENT 
RACINE 

Nous sommes à la recherche d’un(e) 

PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)
Poste régulier 
Affichage #53 (2025-2026) - 2150-492 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

CE QUI ANIMERA TES JOURNÉES 

Tu participeras à l’élaboration et la mise en 
application du plan de travail du service de 

psychoéducation; 

Tu contribueras au dépistage et à la 

reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et 
ce, dans une optique de prévention et 

d’intervention; 

Tu travailleras avec l’équipe multidisciplinaire à 
l’élaboration et la révision du plan d’intervention de 

l’élève; 

Tu élaboreras des stratégies pour aider les 

élèves selon leur difficulté d’apprentissage; 

Tu maintiendras une collaboration avec les 
organismes partenaires, tu soutiendras les 

intervenantes et intervenants scolaires en 
matière d’intégration d’élève en classe ordinaire et 

tu proposeras des moyens d’intervention. 

 

TON PROFIL 

Tu es membre de l’Ordre des psychoéducateurs et 
des psychoéducatrices du Québec.  

Tu as de la facilité à t’exprimer en groupe.  

Tu as de bonnes habiletés à travailler en équipe 

multidisciplinaire.  

Tu es capable de jouer un rôle-conseil auprès de la 

direction concernant les besoins des élèves.  

Tu es capable de proposer des interventions de 
type rééducative à partir de la situation réelle 

vécue en classe. 

 

 

 École secondaire du Havre-Jeunesse, située à 

Sainte-Julienne 

 35 h/semaine (100 %) 
Lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30 

$ Entre 55 282 et 97 963 annuellement 

 Date d’entrée en fonction : dès que possible 

 Supérieure immédiate : Violaine Castonguay-
Bélanger, direction adjointe 

 
Période d’affichage : 4 au 11 novembre 2025, 
16 h 

SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE PERSONNEL INTERNE CANDIDAT DE L’EXTERNE 

 https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca atlas.workland.com/careers/csssamares?open=jobs 

Ici, on favorise l’équilibre entre 

le travail, la vie personnelle et les 

moments en nature. On valorise la 

collaboration active de nos 

équipes et le respect des idées 

partagées. 

Nos milieux scolaires sont 

rassurants et misent sur la 

bienveillance. 
 

Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 

femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes 

handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux 

personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 

l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 

https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/careers/csssamares?open=jobs

