Rémunération:

Selon la politique salariale
en vigueur

Nature du poste:

Chargé(e) de cours
(remplacement)

Horaire:
Voir le détail ci-contre

Début des cours:
19 janvier 2026

L Ecole de musique Vincent-d’Indy (EMVI), institution privée spécialisée dans le domaine de l'enseignement
de lamusique, située a Outremont, est a la recherche de candidatures afin de pourvoir un remplacement
pour le poste suivant :

Enseignant ou enseignante responsable des
cours du profil Projet Muziko au secteur collégial

La nature de votre travail :

51-P02-VY: Réalisation et mise en ceuvre du projet 1 (cours de 3 heures)

551-P04-VY : Réalisation et mise en ceuvre du projet 2 (cours de 3 heures)

Recherche et gestion des partenaires du milieu musical et culturel (tache de 2 h par semaine selon
I'horaire souhaité par la titulaire du poste)

Ces cours permettent a létudiant(e) de réaliser un projet personnel en musique, en mettant en ceuvre
les étapes de son plan. A travers des rencontres hebdomadaires et des échanges avec ses pairs

et des professionnel(le)s du milieu musical et culturel, l'étudiant(e) développe ses compétences en
gestion de projet artistique. Le cours se conclut par une présentation du projet devant un public.

Horaire

Mardide15h30a18 h 30

Vendredide15h30a18 h 30

Lhoraire de travail est sujet a changement selon les besoins.

Sous l'autorité de la direction des études, la personne titulaire de ce poste seraresponsable de :

. Préparer et remettre les plans de cours a la direction ainsi quaux étudiant(e)s, conformément aux modalités établies;
. Concevoir et dispenser les cours de maniére rigoureuse et engageante;

. Assurer 'encadrement pédagogique des étudiant(e)s tout au long de la session;

. Participer activement aux journées pédagogiques organisées par 'Ecole;

. Etre disponible auprés des étudiant(e)s selon les modalités prévues;

. Compiler et transmettre les résultats des évaluations dans le respect des échéances et des procédures;

. Contribuer aux activités institutionnelle telles que les portes ouvertes et les événements liés a ladmission;

. Faire preuve de flexibilité quant a 'horaire, lequel peut étre sujet a des ajustements selon les besoins.

Qualifications requises:
. Maitrise dans une discipline en lien avec le sujet du cours ou expérience professionnelle pertinentel;
. Formation en pédagogie ou une expérience en enseignement (un atout).

Profil de la personne recherchée:

. Adhésion aux valeurs promues dans le projet éducatif de 'Ecole;

. Bonne connaissance du programme collégial;

. Bonnes compétences relationnelles, diplomatie et aptitude a travailler en équipe;

. Bonne maitrise de la langue frangaise a l'oral et a l'écrit (bilinguisme un atout).

Ce que nous offrons:

Travailler a 'Ecole de musique Vincent-d'Indy, cest évoluer dans un milieu qui accorde une importance au développement

professionnel, ala conciliation travail et vie personnelle et au bienétre des éléves et des membres du personnel. Pour
découvrir tous les avantages de travailler alEMVI, visitez notre page carriéres

Ce poste vous intéresse?

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation, d’ici le 17 novembre
2025, a jlatour@emvi.qc.ca. Nous remercions tous ceux et toutes celles qui soumettront leur candidature, mais nous ne
communiguerons quavec les personnes retenues pour une entrevue.

Ecole de musique
Vincent-d’Indy

628, chemin de la Cote-Sainte-Catherine Pour nous suivre :

Outremont (Québec) H2V 2C5
emvi.qc.ca ﬁ m ° @



https://emvi.qc.ca/notre-equipe/carrieres

