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CMSA

Description du poste et des
taches a effectuer:

Accueillir les éléves qui sollicitent l'aide de
facon volontaire en offrant un soutien
chaleureux, sécurisant et émotionnel ;
Identifier les besoins, les moyens et parfois
faire des références vers des ressources
externes;

Animer des ateliers de prévention en
classe (Sexto- Dépendance- Hors piste -
Sexualité) ;

Collaborer et développer de nouveau
partenariat avec des ressources externes;
Participer a des tables de concertation
selon les ententes en vigueurs et les
opportunités selon le contexte ;

Collaborer avec les parents dans le respect
de la confidentialité ;

Elaborer des plans de soutien
comportemental ou des contrats
d'engagement impliquant des suivis
obligatoires;

Collaborer avec I'équipe multidisciplinaire
pour certains dossiers;;

Surveiller les espaces publiques un midi
par semaine;

Toutes autres taches connexes découlant
des mandats du directeur des services aux
éléves.

Qualifications requises

Détenir un diplome de la technique
d'éducation spécialisée ou toute autre
formation / expérience jugée équivalente ;
Posséder un minimum de deux (2) années
d'expérience dans des fonctions similaires;
Excellente maitrise du francais oral et écrit ;
Maitriser la suite Office ;

Un atout si la personne est formée pour
I'intervention Sexto, le Dep-ado et
l'évaluation du risque suicidaire.

Intervenant.e psychosocial.e
(35h/sem)
Contrat du 26 janvier au 30 juin 2026
Possibilité de continuité 2026-27

Le College du Mont-Sainte-Anne est la seule école secondaire
francophone pour garcons au Québec. Ici, tout est pensé pour eux : leur
énergie, leur facon d'apprendre et leur besoin d'avancer. Nous
comprenons leurs défis et leur offrons un environnement adapté, qui
les guide sans les enfermer.

Au CMSA, ils apprennent a se dépasser sur le terrain, a se concentrer
en classe et a se respecter entre eux. Depuis des décennies, nous
formons des gargons bien entourés, confiants et responsables. Notre
équipe est engagée, bienveillante et passionnée — et nous cherchons
quelgu'un qui partage cette vision.

Ce qui nous distingue

Un milieu stimulant, au Collége du Mont-Sainte-
Anne, ou I'on mise sur la qualité des relations.
Des éleves dynamiques, attachants et préts a se
dépasser.

Une équipe tissée serrée, passionnée et engagée.
Un climat de travail bienveillant qui favorise la
collaboration et I'entraide.

Un milieu qui encourage l'initiative, I'innovation et
le développement professionnel.

Une communauté scolaire fiere, accueillante et
mobilisée.

Conditions de travail

e Régime de retraite a cotisation déterminée (RREGOP)
* Congé(s) de maladie
e Assurances collectives

Profil recherché

Sens de l'organisation, polyvalence et souci
du détail ;

Empathique;

Débrouillard et autonome;

Honnéte et intégre ;

Capacité a travailler en équipe ;

Capacité de travailler avec des échéanciers
serrés.

Faire parvenir votre curriculum vitae a: M. Jasmin
Gaudet, directeur des services aux éleves
Courriel : dse@collegemsa.net
Date limite envoi du CV: avant le 11 janvier 2026



