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Type d'emploi

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Permis  de travail

Diplômes  / Certificats

Permis  ou  brevet  d’enseigner

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

Attestation  d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : RH-46-25-26

Statut d’emploi : Contrat à temps partiel jusqu’au 19 décembre avec possibilité de prolongation

Lieu de travail : Au domicile de l’élève 

Entrée en fonction : Dès que possible

VOTRE RÔLE

Enseignement à domicile :  Programme CAPS/TSA primaire

Clientèle : déficience intellectuelle et trouble du spectre de l'autisme (élève non-verbale ou en 

émergence, particularités sensorielles, risque de gestes de violence mais parents à proximité).  

VOTRE PROFIL

Brevet d’enseignement en adaptation scolaire ou une qualification légale d’enseigner ou être en voie 

de l’obtenir.

Expérience en enseignement ou en suppléance, un atout.

Capacité d'adaptation.

Ouverture.

Capacité à travailler en équipe et travailler en mode solution.

Horaire : identique à tous les jours, de 10h30 à 11h30, au domicile de l'élève

VOS AVANTAGES

 Contrat  / Temps  partiel

 5 h/sem .

 52 999,00 $ - 102 857,00 $ CAD Par 

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

Québec, Québec 1 Poste disponible Publié à l'externe le : 28 octobre 2025 Publié à l'interne le : 28 octobre 2025

Expire à l'externe le : 9 novembre 2025 Expire à l'interne le : 9 novembre 2025

Enseignante/Enseignant – scolarisation à la maison (DI-TSA)
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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Selon la convention collective en vigueur pour le personnel enseignant

Notre programme d’accompagnement  pour les nouveaux enseignants 0-5 ans: En savoir plus

Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d’apprentissage

Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carrière : lead pédagogique, 

lead techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre

La croissance et le développement de notre territoire

La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations

Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la 

collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation 

sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre 

entre ta vie personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives. 

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le 

bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité 

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités 

visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.


