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Type d'emploi

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Autre

Carte  membre  d’un  ordre  

professionnel

DESCRIPTION DU POSTE

L’emploi de travailleur social comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de promotion, de 

dépistage et d’évaluation du fonctionnement social des élèves et des groupes d’élèves qui vivent ou qui sont 

susceptibles de vivre des difficultés d’ordre affectif, social ou familial, ainsi que de détermination et de mise en 

œuvre d’un plan d’intervention au niveau social, dans le but de soutenir et rétablir le fonctionnement social, de 

favoriser le développement optimal de l’élève en interaction avec son environnement et de faciliter son 

cheminement scolaire. Attributions caractéristiques.

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : RH-44-25-26

Statut d’emploi : Remplacement

Lieu de travail : École secondaire Le Sommet; Écoles sur notre territoire

Entrée en fonction : Dès que possible

VOTRE RÔLE

Le travailleur social contribue au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés 

d’ordre social, familial, personnel ou scolaire, et ce, dans une optique de prévention et d’intervention.

Il voit à la mise en œuvre du plan d’intervention sociale, dans le cadre de la détermination d’un plan 

d’intervention pour répondre aux besoins de l’élève.

Il participe avec l’équipe multidisciplinaire à soutenir l’élève en tenant compte du contexte personnel, 

familial, scolaire et social pour l’aider à surmonter ses difficultés, à maintenir et développer sa 

motivation scolaire.

Il collabore avec les autres membres de l’équipe à la concertation et la coordination des interventions, 

et à l’évaluation de l’atteinte des objectifs.

Il effectue des rencontres de relation d’aide individuelle auprès de l’élève et des rencontres de groupe.

Il dirige l’élève vers les ressources appropriées à la situation et aux besoins.

Il connait et collabore avec les représentantes et représentants d’organismes partenaires 

communautaires.

Il conseille et soutient les enseignantes et enseignants et les autres intervenantes et intervenants 

scolaires afin de mieux répondre aux besoins de l’élève et à son encadrement scolaire pour lui 

 Remplacement  / Temps  plein

 Sur  les  lieux  du  travail

 55 282,00 $ - 97 963,00 $ CAD Par 

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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permettre de poursuivre son cheminement et s’engager sur la voie de la réussite.

Il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et 

d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.

Il peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et 

proposer des pistes de solution.

Il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les règles 

définies par le centre.

Il rédige des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, de fin de processus et de suivi de 

ses interventions.

VOTRE PROFIL

Être membre de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et 

familiaux du Québec.

VOS AVANTAGES

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 55 282 $ et 97 963 $, selon la scolarité et l’expérience 

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluants 10 jours de congé pendant la période des fêtes

1 journée mobile

Banque de congés maladie et de responsabilités familiales

Régime d’assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) 

Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la 

collaboration où les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture, de responsabilité et d’innovation 

sont au cœur de chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant l’équilibre 

entre ta vie personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives. 

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous êtes intéressé à rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le 

bouton « postuler » en haut à droite et l’un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Le centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité 

en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités 

visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.




