CEGEP

oe GRANBY

ENSEIGNANT(E) EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
Gestion de commerces

Numeéro de I'offre: PEN - 2025 - 28

Choisir de travailler au Cégep de Granby, c’est choisir un milieu ou est omniprésente la volonté de créer et de
maintenir une ambiance de travail et d’études positive, chaleureuse et invitante, qui contribue au sentiment de fierté
et d'appartenance des personnes.

Date de début de I'affichage: 27 octobre 2025
Date de fin de I'affichage: 4 novembre 2025 a 16 heures

Le Cégep de Granby sollicite des candidatures en vue de combler les charges de cours suivantes en
technigues administratives, spécialité gestion de commerces, au secteur de la formation continue
(enseignement en lighe):

e 410-11E-JR - Introduction a la profession de gestionnaire commercial (60 heures) - 25 novembre 2025 au 19
février 2026

e 410-CA3-GR - Utilisation professionnelle des environnements numériques (45 heures) - 26 novembre 2025 au 11
février 2026

e 410-12E-JR - Plan marketing stratégique et valorisation de l'image de marque (60 heures) - 26 novembre 2025 au
17 février 2026

Profil recherché
e Baccalauréat en marketing ou spécialité connexe;
e Expérience pertinente en entreprise;

e Réussite du test de francais

Les candidats n'étant pas en droit de travailler au Canada ne pourront étre considérés.

Le Cégep de Granby souscrit a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques, ainsi que les personnes handicapées a poser leur candidature. Des mesures d'adaptation

peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Seules les personnes retenues seront contactées aux fins d’entrevue. Prenez que note que les candidatures seront conservées

pour une période de six (6) mois.
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Pour soumettre votre candidature: https://femplois.cegepgranby.ca/tous-les-emplois
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