Faites carriére dans
la communauté éducative

des Premiéres-Seigneuries.

Centre de services
scolaire des
PremidresSeigneuries L.

Québec

Coordonnatrice/Coordonnateur au service des ressources
financieres — états financiers

Centre de services scolaire des Premieres -Seigneuries

Q 643 Avenue du Cénacle, Québec, Québec G1E 1B3 & 1 Poste disponible % Publié a I'externe le : 23 octobre 2025
{# Publié a l'interne le : 23 octobre 2025 (% Expire a I'externe le : 11 novembre 2025 {# Expire a l'interne le : 11 novembre 2025
Type d'emploi
DESCRIPTION DU POSTE Permanent / Temps plein

a Salaire :
dSh
[~] 94 026,00 $ - 125 366,00 $ CAD Par

an

Documents requis

Le Centre de service scolaire est a la recherche d’'une personne afin de compléter son équipe du service des Q Ccv
ressources financiéres. Le coordonnateur (trice) aura pour mandat de piloter la préparation des états financiers et
autres redditions de comptes financieres du centre de service scolaire. Pour vous accompagner dans la réalisation de )
L P . . s X N - Documents facultatifs
cette mission, vous collaborerez avec une équipe de gestionnaires, d’analyses financiéres, de techniciens en
administration et d’agents du bureau. Si votre expertise et votre personnalité font de vous une personne de référence o
} o T " ) @ Lettre de motivation
au niveau des ressources financiéres dans votre organisation et que ce défi vous interpelle, nous avons une superbe

opportunité de carriére pour vous!

VOTRE CONTRIBUTION

A titre de coordonnateur (trice) aux services des ressources financiéres, vous serez appelé a :

« Coordonner la préparation des états financiers;

« Assurer la coordination des audits financiers;

« Présenter et expliquer les résultats financiers a toutes les instances requises;

« Coordonner la préparation de la reddition de compte sur les immobilisations;

« Assurer la gestion de la trésorerie du CSSPS;

« Superviser une équipe de 4 employés;

« Assurer un role d'expert-conseil aupres des gestionnaires du CSS pour les activités de son secteur;

« Assurer la revue des directives et politiques de son secteur;

« Assurer le développement des systémes financiers, des méthodes de travail et des employés de son
secteur, et ce dans une philosophie d’amélioration continue - « Lean management »;

« S'assurer de 'efficacité des controles internes pour les activités sous sa responsabilité

« Coordonner la préparation de certains feuillets fiscaux

« Participer a I'élaboration de la vision du service et des orientations en plus de soutenir la direction dans la
mise en ceuvre;

« Coordonner les activités reliées a la gestion des objectifs de son secteur;

« Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur aux opérations financiéres.

VOTRE PROFIL

« Esprit de synthese et d’'analyse;

« Leadership d’équipe;
« Habiletés relationnelles et aptitudes a communiquer;




« Amélioration continue et gestion des changements;
« Intégrité, transparence et rigueur;
« Sens politique;

« Connaissance approfondie du francais.

QUALIFICATIONS REQUISES

« Formation universitaire de ler cycle en comptabilité ou en administration des affaires avec une spécialisation

en comptabilité
« Etre membre de I'ordre des CPA
« 5 années d’expérience dans un emploi pertinent.

Régime Régime de retraite
d’assurances du gouvernement

10 jours fériés

pendant la période

des Fétes collectives et des organismes

publics

« Revenu annuel entre 94 026$ et 125 366 $ (Classe 7)

« 30 jours de vacances aprés une année de_travail

« 17 jours fériés, dont 10 jours de congé pendant la période des

« Fétes

« 1 journée mobile

« Banque de congés pour responsabilités familiales

« Service de télémédecine

« Régime d'assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées.

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Concours : 07-COORD SRF 2025-2026

Statut d’emploi : Poste régulier

Lieu de travail : Service des ressources financieres

DATE LIMITE POUR POSTULER

Cette offre vous interpelle ?!
Faites-nous parvenir votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation avant le 11 novembre 16h.

Les entrevues auront lieu le 20 novembre 2025 !

Postulez dés

maintenant

Le centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d'accés a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des
minorités ethniques a présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis & I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



