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Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Offre d'emploi

Poste régulier à temps complet (quart de travail de nuit) - Sous réserve du Bureau de placement

Nature du travail

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à accomplir des travaux 

d'entretien ménager, physique et préventif, de même que des travaux de réparations mineures. Il 

comporte également le transport de marchandises, de mobilier et d’autre matériel.

Quelques attributions caractéristiques 

La personne de cette classe d’emploi :

Effectue des travaux visant à assurer la propreté des lieux et le bon état de l’équipement. Balaie,

passe l’aspirateur, lave, nettoie et cire, selon le cas, les tapis, les murs, les plafonds, les

planchers, le mobilier et les grillages de ventilation de divers locaux, y compris des salles de

toilette et de rangement d’équipements sportifs.

Aussi bien à l’extérieur qu’à l’intérieur, ramasse et jette les rebuts et lave les vitres; à l’extérieur,

tond le gazon, épand les engrais, ramasse et jette les feuilles mortes, vide les poubelles et 

enlève la neige des toitures, entrées, trottoirs et aires de jeux.

Remplace les ampoules, tubes fluorescents et fusibles, enlève, pose et range les doubles 

fenêtres; l’hiver, accomplit les travaux d’épandage nécessaires à assurer la sécurité des lieux de

circulation extérieure.

Effectue tout genre de travaux de réparations mineures. Voit à ce que les lieux et les 

équipements soient sécuritaires.

Seconde la personne ouvrière qualifiée, à l’occasion, en manipulant les matériaux et objets 

lourds, en tenant des pièces dans une position déterminée, en nettoyant et fournissant les outils.

Dresse et démonte des échafaudages, déplace du mobilier, dresse et démonte des abris d’hiver,

transporte et entrepose des marchandises et des matériaux et opère les équipements requis. 

Prépare les locaux de classe et les salles selon les dispositions demandées.

Accomplit toute autre tâche connexe au besoin.

Qualifications requises* 

Aucune qualification spécifique n’est requise.

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Soir

 38,75 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 23,78 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

Cégep de Baie-Comeau - 537 Boulevard Blanche, Baie-Comeau, Québec G5C 2B2 1 Poste disponible
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Expire à l'interne le : 3 novembre 2025
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Minimum de 4 semaines de 

vacances (pouvant aller 

jusqu'à 10 semaines)

Accès à une clinique-école

Régime de retraite à 

prestation déterminée 

(RREGOP)

Assurances collectives (vie, 

maladie, etc.)

Très grande flexibilité 

d’aménagement d’horaire

Soutien financier pour 

activités de développement 

professionnel

Club social dynamique
Bornes de recharge pour

véhicule électrique gratuites

Gym gratuit sur les lieux de 

travail 

*  Un ou des tests de qualification pourront être soumis aux personnes dont la candidature aura été retenue.

Statut

Personne salariée régulière à temps complet

Taux horaire

Rémunération de 23,78$/heure, plus une prime de nuit 

Direction ou service

Service des ressources matérielles

Horaire de travail

Du lundi au vendredi, de 22 h 15 à 6 h 30 (38,75 heures par semaine)

Dans le cadre de nos concours, les informations personnelles fournies sont utilisées ou transmises 

aux parties concernées, dans le but d’assurer la bonne poursuite des processus d’embauche. Tous

les renseignements sont traités dans le respect des lois et des politiques en vigueur en matière de 

protection des renseignements personnels.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité en emploi et invite les 

candidates et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à

l’égalité en emploi dans les organismes publics.

AVANTAGES

  

  

  


