TU T'ANIMES DEVANT DES .
JEUNES PLEINS D'IDEES. CEGEP DE

NOUS AUSSI.

JONQUIERE

OFFRE D’EMPLOI
ENTRAINEUSE-CHEFFE OU ENTRAINEUR-CHEF DE FOOTBALL DIVISION 3
Direction des études et de la vie étudiante — Service de la vie étudiante
CONTRAT- HORS CONVENTION

Faire carriere chez nous c’est :

Faire partie d’un établissement d’enseignement qui compte plus de 3 000 membres dans sa communauté étudiante a Jonquiére et au Centre d’études collégiales
en Charlevoix. Fort de ses créneaux spécialisés, tant par ses techniques physiques, humaines et de I’administration que par son Ecole supérieure en Art et
technologie des médias, le Cégep de Jonquiére encourage I'excellence et permet a son personnel de relever de grands défis. Reconnu pour son milieu de vie
dynamique et accueillant de méme que pour le profond engagement de ses ressources humaines (800 membres du personnel), le Cégep de Jonquiéere offre,
partout au Québec ainsi qu’a I'international, des services novateurs et diversifiés grace a Mastera-Formation continue, son Centre collégial de transfert
technologique en production automatisée (CPA-TERRE), son Centre collégial de transfert de technologie en pratiques sociales novatrices (ECOBES), son Centre
linguistique, son Bureau de I'international et son Bureau de la recherche et de I'innovation.

Votre réle :

Sous la responsabilité de la direction adjointe des études et de la vie étudiante — Service de la vie étudiante, I'entraineur-chef ou I'entraineuse-chef, planifie,
dirige, coordonne et encadre le recrutement et I'ensemble des activités de I'équipe de football en division 3 masculin dans le respect des principes et valeurs du
Cégep de Jonquiere, du code d’éthique des Gaillards et du RSEQ.

Vos principaux mandats :

. Planifier, organiser et diriger les entrainements hebdomadaires;
. Planifier, organiser et diriger les camps d’entrainement et les différents événements de I'équipe ainsi que toutes les parties;
e Gérer et analyser les vidéos avec I'outil HUDL;
. Recruter, sélectionner et favoriser le développement des entraineurs adjoints;
. Recruter et sélectionner des étudiantes-athlétes et des étudiants-athlétes aspirants a un diplome d’études collégiales;
e  Collaborer étroitement au suivi pédagogique des étudiantes-athletes et des étudiants-athlétes;
e  Planifier, organiser et diriger les activités de recrutement;
. Participer aux activités de formation;
e  Contribuer au choix et au renouvellement du matériel nécessaire au bon fonctionnement de I'équipe;
e  Collaborer étroitement avec les différents professionnels autour de I’équipe (conseiller a la vie étudiante, kinésiologue, physiothérapeute, aide
pédagogique individuelle et autres);
. Encadrer le développement des étudiantes-athleétes et des étudiants-athlétes auprés du RSEQ;
e  Collaborer a la promotion et la couverture médiatique de I'équipe et du Cégep de Jonquiere;
e Contribuer au développement régional du football;
e Au besoin, accomplir toutes autres taches connexes.
Vos atouts :

° Excellentes habiletés relationnelles;

. Habiletés a communiquer et a encadrer des étudiants-athlétes de 17 a 21 ans;

Capacité de démontrer, de motiver, de communiquer et de développer les habiletés techniques en football aux étudiantes-athlétes et des étudiants-
athlétes;

Sens des responsabilités, de I'engagement, de I'intégrité, de I’'honnéteté et de la ponctualité;

Capacité a assurer un travail d’équipe, avoir du leadership et étre rassembleur;

Habiletés en gestion de programmes d’activités sportives;

Capacité d’établir une planification annuelle d’entrainement et de développement;

Vous détenez :

Posséder une formation académique pertinente;

Titulaire de la certification « Développement a la compétition » et certification niveau 3 ou étre en processus d’acquisition;
Expérience pertinente a titre d’entraineuse ou d’entraineur en football au niveau secondaire, collégial ou universitaire;
Etre titulaire des certifications PNCE requises par les régles du RSEQ ou étre en processus d’acquisition ;

Disponibilité selon un horaire irrégulier pour I'ensemble de I'année.

Nous vous offrons :

Horaire variable (jour, soir et fin de semaine);

Salaire a discuter;

Régime de retraite (RREGOP);

Salle de conditionnement physique, piscine, programme d’activités physiques et activités sociales toute I'année.

Supérieur immédiat : Sophie Huppé, directrice adjointe des études et de la vie étudiante

Date de début : A discuter

Pour postuler :
Veuillez nous transmettre les documents ci-dessous avant le 26 octobre 2025 16 h a |'adresse suivante : DotationRH@cegepjonquiere.ca

e Votre curriculum vitae;

e Vos diplomes;

e Vos relevés de notes;

e Une évaluation comparative des études effectuées hors Québec du ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion est exigée si des études
ont été faites a I'extérieur du Canada (en I'absence de ce document, votre candidature ne sera pas étudiée) ET un permis de travail valide.

Le cégep souscrit au programme d’acces a I'égalité et d’équité en emploi et accueille favorablement les candidatures d’autochtones, de femmes, de membres de
la communauté LGBTQ2S+, de travailleurs de tous ages, de personnes en situation de handicap et de représentants d’origines diverses.

Nous vous remercions a I'avance de I'intérét porté a notre organisation.
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues en entrevue.


mailto:DotationRH@cegepjonquiere.ca

