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POSTE: CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE EN ADAPTATION SCOLAIRE - LANGUES SECONDES
SERVICE: SERVICES COMPLEMENTAIRES ET ECOLES COMPATISSANTES

SALAIRE: DE 49 456$ A 92 027$ SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE

CONCOURS N°: SPED2LANG2510-02

LIEU DE TRAVAIL: MONTREAL

STATUT: REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN

DUREE : DE NOVEMBRE 2025 A JUIN 2026

Kativik llisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik.

FONCTION :

Sous la supervision du directeur adjoint des Services complémentaires, le conseiller pédagogique en adaptation scolaire
travaillera en étroite collaboration avec les conseillers pédagogiques en adaptation scolaire inuit dans tous les aspects de
I'adaptation scolaire.

DE FACON GENERALE, CE POSTE COMPREND LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

e Evaluer et diagnostiquer les éléves soupconnés d’'avoir des problémes d’apprentissage et des problémes affectifs et/ou de
comportement dans les écoles et rédiger des rapports individuels avec recommandations;

* Travailler avec le personnel de I'école pour élaborer des programmes qui aident a identifier des éléves, notamment des
éleves gravement handicapés, et organiser des services pour ces derniers;

¢ Organiser des consultations et faire des recommandations en lien avec I'affectation de techniciens en adaptation scolaire;

¢ Soutenir les éleves de Kativik Ilisarnilirinig ayant des besoins spéciaux qui sont dans le Sud;

« Communiquer avec les services sociaux et de santé au besoin pour ce qui est de certains éléves;

* Former et soutenir les enseignants en adaptation scolaire de chaque école, notamment en les sensibilisant a la méthode
RAI (réponse a l'intervention) auprés des intervenants et, s'il y a lieu, en les aidant & la mettre en ceuvre dans les écoles;

¢ Aider chaque enseignhant en adaptation scolaire et s'assurer que chacun dispose d'un calendrier de soutien aux éléves;

« Offrir du soutien aux techniciens en adaptation scolaire;

e Assurer la formation des enseignants dans le domaine de 'adaptation scolaire et du développement des enfants;

e Effectuer du dépistage dans les classes de maternelle (y compris celles visées par une dérogation);

¢ Assurer le développement continu d’outils diagnostiques et de matériel d’adaptation appropriés du point de vue culturel;

¢ Organiser des voyages et des services en fonction des besoins de Kativik Ilisarnilirinig en matiére de services d’adaptation
scolaire;

*« Soutenir les enseignants en les informant des processus relatifs aux références d’éléves ayant des besoins particuliers, a
I’élaboration des plans d’intervention individualisés et a la mise en place du comité d’adaptation scolaire.

* Planifier et programmer de la formation et du soutien a distance sur des sujets particuliers, destinés aux enseignants en
adaptation scolaire.

* Participer aux évaluations et faire des recommandations, notamment pour les demandes de modification émanant des
écoles.

QUALIFICATIONS :
Dipléme de premier cycle en adaptation scolaire.

La Commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature
d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de
suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES :

e Au moins cing (5) ans d’expérience en enseignement auprés des enfants ayant des besoins spéciaux;

e Maitrise d’au moins deux (2) des trois (3) langues de travail de la commission scolaire (inuktitut, francais, anglais);
e Connaissance des outils d’évaluation en anglais et en francais;

e Déplacements fréquents au Nunavik.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi 2104 : de
49 456% a 92 027$ par année, selon I'expérience et les qualifications. Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de
la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux
avantages sociaux tels que : tels que :
e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d’été

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

Primes d’attraction et de rétention

Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

2 semaines de congé pendant la période des fétes
Stationnement gratuit

Programme d’aide aux employés et a leur famille
Possibilités de progression de carriére

Horaire de travail hybride

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 31 octobre 2025 a 16h00
Pour postuler :
1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez SPED2LANG2510-02 dans I'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNé\b Ach\Socnost
Kativik llisarniliriniq

[
POSITION: EDUCATION CONSULTANT SPECIAL EDUCATION - SECOND LANGUAGES
DEPARTMENT: COMPLEMENTARY AND COMPASSIONATE SERVICES
SALARY: FROM $49,456 TO $92,027 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: SPED2LANG2510-02
LOCATION: MONTREAL
STATUS: FULL-TIME REPLACEMENT
DURATION: FROM NOVEMBER 2025 TO JUNE 2026

Kativik Hlisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

FUNCTION:
Under the Assistant Director of Complementary Services, the Education Consultant Special Education will work in close
collaboration with the Inuit special education consultants in all areas of special education.

IN GENERAL, THIS POSITION INCLUDES THE FOLLOWING RESPONSIBILITIES:

* Assess and diagnose students with suspected learning problems and emotional and/or behavioural problems in
school and draft individual reports with recommendations;

e  Work with school personnel to develop programs to help identify students, including those profoundly disabled, and
organize services for them;

¢ Provide consultations and recommendations related to the allocation of special education technicians;

e Support Kativik llisarnilirinig students with special needs who are in the south;

¢ Communicate with Health Services and Social Services when necessary concerning individual students;

* Provide training and support to the special education teachers in each school, among other things, by raising
awareness of the RAl (response to intervention) approach among interveners and, if necessary, helping to implement
it in schools;

¢ Assist and ensure each special education teacher has a student support schedule;

e Offer support to special education technicians;

* Ensure training of special education teachers in special education and child development;

* Conduct kindergarten screening (including kindergarten derogation);

* Ensure ongoing development of culturally appropriate diagnostic tools and remedial material;

¢ Organize trips and services required by Kativik llisarniliriniq in the area of special education outreach;

e Support teachers by informing them of the processes related to the referral of students with special needs, the
development of individualized education plans (IEP), and the implementation of the Special Education Committee;

¢ Schedule and plan remote training and support on specific topics to be given to special education teachers;

e Participate and make recommendations for the referrals and modification requests from schools.

QUALIFICATIONS:
Bachelor’s degree in special education.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the aforementioned qualifications if it finds a suitable candidate
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of
employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e At least five (5) years of experience teaching children with special needs;

e Fluency in at least two (2) of the three (3) working languages of the Board (Inuktitut, French, English);
¢ Knowledge of assessment tools in English and French;

e Able to travel extensively

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: from
$49,456 to $92,027 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the percentage
of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule

e 20 days paid vacation ° Northern premium

e 2-week paid holiday period ° Food transportation allocation

e Free parking ° Paid relocation benefits

e Employee and Family Assistance Program ° Retention and attraction premium

e Career development opportunities o Up to three (3) round trips to and from
e Hybrid work schedule Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: October 31, 2025, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/} and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate SPED2LANG2510-02 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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JPIdeqpp< Ab%‘ﬂ%bc.dc.d'cDrb AbISPNAPNo® AJSroo, Pa VAPNI® PSoPr/e Achsolc AYPNKSN AarlbNsb Lt Ao%gb
Ac®dIle AchSodc dRSPNPASNo® SbocLse AcCPdII® AchSocno®d AYNDcPs<e,

A5%D.0dc*UNTY, C2a Ao A¥ShSbASe Ldo®L bLMyndcob:

o SHPANSGSe  SbOAWD[5ISo%Lob  Ach< Lo%e<C  AchSol  A%0oCSbSolb  LLSSbbY%%N<C  ADPSHNDHKCH2GE  AchSAT
44 RecdbeCHo INSNPINCHNea® PeaINCSbSNHNS;

e AarDBNDHCoo  ACNSAT  AarfNo®  AalNNZLACNSNS  AbISNNC®LYTo®  as0SPJNAPNeONS  Acho®, LdoLUA®

SbDALQ SO ASPSoPNceot AJSYPUNCR%Nea s CLodd AchS GSPAASHCDSbCCH T

SboASBNNHCHNC PEgINNCL® ACdIMe AchosT ACHdNdccnt, bLA ADPSHNceos bLio®;

LORALONE bNA®L AchSocnosT® AchSIC Aceddo®d P%%JLYsMNJII® Sbesradda®;

SboASBNbHDCHG AdPcnasST AUSAYoP AocnosSTs rndsbPN® ALFILSNIC Ache ASHNC:

APADSYSHCCoa ADNILONE ACPdIM® AchdC dda AchSdo, dPNy%NegChse, JPPYDNNASHY  bLNYN<dSbcSof€Ise  Sphose

AQALSCPRECPA%UILLSUE bLYhLoC, SdYPJo s, AbISPLoo bYPNYRecdcs<C bLNIPNh G ACKSAT;

o Ab¥SP5r0 dALLs ACSHSNAASHNS ActdS ASHINAceHc®UYa? AchosSlc AchRC ACSHSNAASHNC AceodNC AbisPyPJN%Negc
PCoSdNo;
dodoo AbNSYoSTe AHdNAceoc%UNo? AchoSlt ASHdODcnr%MNeob;
dSSPAASHECoT AYnDSRCDPUNNDNead KDRLEDPJINRSNea s ADPSSNCea® bLAPYC (AFbCEN), AcCedIl® AchSol A“sdNdconae
bLA>NCPI<D;
AarldsoNC Aceodnd%®LIo? Ad%aa®Nea? SoPrLSaT? (AcSbSNod Achnd®%LI 0o YSJADNSYTSIC););
ACSAC ACKNSCPa®Lo® ACLdIM® AchproC ACPdI® AchSocnosh SPISHLPYGTEs APSYaS1C AcULio;
Achnd®%L%J Ao SPIsPsbCPSbCCoOHa/SbDrNbCDSbCoHa 4-c° DPPPceo® dIA%aPInYPKC (AcSbSNoOJ  Achnd%%LDo¢
“YeJADNCY oS IC);

o bY/PLDIe  ARCcdN’oo ADSPYTe  SboAc®®ULNY%N<Ho  SbbrhRccdPNChob haSPNob  GSSPNASCPUNCN Lo
AcPNNDCBLsIS;
dSSPAASHECOo OHPLACKG® AJCYDUNNG S OACNNAC®Nea? bNA® AchSocnob< AcPdII? AchSocnosTo¢ bLUNNSNS;
N>PLSbECHo Achra® DPPNSNC ADPDRccdndc®a® Ac®UNSsNC Acho® ACPdIIe AJSYPUNSbAdcthyof, ALFd4SNd o>
AchSocnJNho® Aarlds<cdsbCPoo (IEP)-cYT® birRecdoUs AcbdIa® AchSocnitho® bNLM>ANSU.

o  DOSINCPHONC <SanMo PBLPOMe ANPShYo dLo AbYSPoSe A“HdNdc®oc®Uio? Ac®odNS?UNChsbsNlosle Acherof
A“o>dNdHoSo0d4%LoY;

o AcPAPSNC PSHDINSHSANSNS acdUSNCPIADo%La? dLLs 4SSPNAnoSIC DPSPNCPSase Aceadia®.

A¥SQPNSBSAPPICSL: .
V<<Sb®%PI< AcCnyPHRNBUE® ACIMe AchSoend®acse.,

AchSocno®®, AVLohndobb, AV PNPsPNdboc C(Pq%adrt 4DCPNY*IA%andc? Q<SILIMP T ALY 418 VI dv< C56%Loo
I%PONNINIC Acbire (JBNQA) Cean d%NDATDKE, AarlUbNCPINLcUoU, AsnDhCPUNATe AchSocno € I5PASCDALYI®.

DrealMdc®NC:

o AP%a<PNeHNC Coclo® (5) 456USo® AceodNS/YLNdc® ACPdIl® Po%%LNycea® SPISHLDIoY;

o DSbPeardssro LSP (2) A%LANSHNC (3) AchSoonaD< ADSCPNRCCHNeae PSbDYSab (AoNIse PAJANDS, b saNd<H);
o SbPPLoSbSOo SbPANSPCDAGE KaSPNG® b saNISNHNC PAJANDICS;

D 4SACScd®andc?

PabhheNc [ AarlLPLC UYbosl [ AFSPNChSPeD: _ _
LcerPe Aaldedaste qePsPLBN®NC AJ2abNES AarlNs bIXbNNea™Ne dV< C56%Lo. Ca Aardlst 2104-Tt Aar<ASbGysdse:
$49,456-¢ $92,027-1¢ NPPNU*@IC 45GJCLE AJ2abN®NC AardSPLa®Nes Laerne,

PabChihsPe ot AcPNcsJ Pda sl AR cSINCP2arvsh: Ldo Lo AfCcSdNCPearo:
o 20 PSOAC PbSOC APCSCHANG o ADYT AardShnse
e AardPdb LSPb 4PcSCPoo SPbsab o CSGMPUTSIC APcSCPNAcc PN
e 0abdyS SbPPa ISt 4POI o 0P NPLNSCPo®Ne0C APcSCHUNC
e AarND< Ac®PCCo AbRSILYBUN®L o 6%01¢ APcSCPHosIC ANTPNC
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AarALSCSAdSoD< AlcA%L: 4:00 pm, PPIAn 31, 2025

AalLSCLAPLIAPAS, accbSoNC Pdd acc*M%c ¢ AcLAMPCPU%ada®:
1)  P2%%LoNC SbnCPYSNUC ASSPNCPAN.o® (https://career.kativik.gc.ca/) aSosJd/GaSod “Apply”, PeRS5%g¢

2)  AarlecASoAC S PLY%NC 4P NoNC BS%L  applications@kativik.gc.ca a.5055J5> SPED2LANG2510-02 BSbybel
Sbn.CPYSNJC 4 ASbSAIC (e-mail).

Ubdd AarUSCEAIC A< CAd%L PallP4€ PPdo PSbeLAPC .


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

