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DIRECTRICE ADJOINTE OU DIRECTEUR ADJOINT AUX
RESSOURCES MATERIELLES

Joignez-vous a la grande équipe du Cégep de UAbitibi-Témiscamingue et rencontrez des gens
qui, comme vous, ont a coeur :

e De contribuer a un grand travail d’équipe pour faire une réelle différence;
e Lamission éducative des études supérieures;
e Laréussite des générations futures.

Catégorie d’emploi | cadre

Statut | Régulier temps complet

Horaire | 35 heures/semaine

Salaire | entre 94 026 $ et 125 366 $

Lieu de travail | Campus de Rouyn-Noranda

Date d’entrée en fonction | janvier 2026

VOS PRINCIPALES FONCTIONS

e Planification, organisation, coordination et controle des étapes de la réalisation de projets
et de contrats de service professionnels ainsi que protection de la communauté collégiale,
des biens meubles etimmeubles du college

VOS TACHES PLUS CONCRETEMENT

e Mener les consultations nécessaires aupres des intervenants afin de définir les besoins de
chaque projet (réfection, transformation et construction);

e  Assurer la mise en ceuvre des projets ainsi que le respect des besoins, des budgets
d’investissement et des échéanciers liés a la réalisation des projets ;

e |dentifier les écarts et les problémes en cours de réalisation et mettre en place les solutions

en vue de rétablir la situation ;

Gérer les contrats de service professionnels et les contrats de construction ;

Assurer la mise a jour des plans et devis des travaux en régie ou en sous-traitance ;

Assurer la gestion documentaire associée aux batisses et aux équipements ;

Participer a la coordination de 'ensemble des mesures d’urgence ainsi que le personnel

affecté a cette tache;

Produire les redditions de compte exigées par le ministére ;

e  Planifier et coordonner divers comités ;

o Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.
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NOUS SOMMES A VOTRE RECHERCHE SI VOUS

Possédez de aptitudes pour le travail d’équipe et les communications ;
Démontrez d’'une bonne capacité d’analyse, de synthese et de prise de décisions ;
Faites preuve d’organisation, de jugement et de leadership.

VOS QUALIFICATIONS

Détenir un dipldme d’études universitaires terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment en architecture ou en ingénierie du batiment ou de la
structure ;

Connaissance approfondie des bonnes pratiques en gestion de projets ;

Expérience de gestion d’équipe ;

Cing (5) années d’expérience pertinentes dans la gestion des batiments et des contrats ;
Connaissance des lois, normes, codes et reglements de construction et de sécurité ;
Connaissance des normes de mesures d’urgence dans les édifices publics ;

Maitrise de la langue francgaise écrite et parlée. Un test vérifiera les connaissances du
candidat;

Le comité de sélection pourra également considérer une combinaison d’études et
d’expérience qui se rapproche de celles ci-dessus mentionnées.

VOS COLLABORATEURS EN CHEF

Messieurs Mathieu Lacroix et Darcy Rocheleau, régisseurs

VOS NOMBREUX AVANTAGES

Nombreux jours de vacances;

Horaire de travail flexible;

Acces aux salles d’entrainement, aux gymnases, et aux piscines;
Programme de perfectionnement;

Régime de retraite avantageux;

Assurances collectives;

Forfait cellulaire entreprise tres compétitif;

Programme d’aide psychologique et acces a la télémédecine;
Possibilité de travail hybride (télétravail et présentiel;
Quotidien avec des jeunes en pleine réalisation d’eux méme;
Et encore plus!

Cette lecture a fait vibrer quelque chose en vous? Vous pensez avoir 'ensemble des qualifications
et compétences requises? N’attendez plus et postulez avant le 26 octobre 2025!
rh@cegepat.qc.ca
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