
   
 
 

Offre d'emploi 
Gardien.ne de fin de 
semaine 
Poste régulier à temps partiel 

Le Collège Stanislas est fier d'engager tous ses élèves, de la maternelle 
à l’entrée à l’université, dans leur développement global en vue de leur 
permettre de développer le potentiel qu’ils ont en eux et de devenir des 
acteurs positifs pour la société de demain. 

 

Un environnement humain, dynamique et stimulant 
 

Pourquoi choisir le Collège Stanislas ? 
 

• Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse ; 
• Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de 

formations et perspectives de croissance ; 
• Un milieu de travail où les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées ; 
• Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 50 nationalités avec possibilité 

de prendre part aux activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités ; 
L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées français à travers le monde et 
à la FEEP, regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accès 
à des formations, des échanges et des opportunités de co-développement. 

 
 
Vos défis au quotidien 
 

Sous l’autorité du gestionnaire administratif au service de la sécurité et la prévention, le rôle principal 
et habituel du gardien.ne consiste à garder et à exercer la surveillance des biens, meubles et 
immeubles contre le feu, le vol et les dommages. 

 
Le/la gardien.ne effectue des rondes d'inspection, selon des horaires prédéterminés ; il/elle s'assure 
que les portes et fenêtres sont verrouillées et que les lumières sont éteintes ; il/elle doit faire rapport 
à la direction de toutes irrégularités et de toutes défectuosités susceptibles de comporter des risques 
ou des dangers de dommages à la propriété. 
 
Il/Elle est préposé.e à la réception des visiteurs ; il/elle doit exercer une surveillance sur les entrées 
et sorties des visiteurs, du personnel, des élèves et des résidents le cas échéant. 
 
Dans l'accomplissement de ses fonctions, il/elle doit maintenir, au besoin, l'ordre et la discipline, 
répondre aux appels téléphoniques, transmettre les messages et les documents qui lui sont confiés. 
Il/elle doit mettre à disposition des équipes sportives, les équipements et matériels nécessaires. 
 
Il/Elle peut également agir en d'autres qualités telles que : portier, veilleur de nuit, gardien de nuit, 
gardien de terrain de stationnement. Au besoin, il/elle accomplit toute autre tâche connexe reliée à 
l'emploi. 

 
 
 
Profil recherché  

 
• Aucune qualification spécifique n’est requise 
• Être capable de rédiger des rapports simples. 
• Avoir des notions élémentaires des règles de sécurité. 
• Une bonne connaissance des milieux sportifs serait appréciée 

 

Lieu de travail  
Montréal (Outremont) 
 
Conditions de travail : 
• Poste régulier 
• Salaire : 23,43$ de l’heure 

Comment postuler : 
 
En soumettant votre curriculum vitae, et 
votre lettre de motivation par courriel à 
l'adresse suivante : 
recrutement@stanislas.qc.ca. 

    
Montréal (Outremont) 
 
Conditions de travail : 
• Poste régulier à temps partiel 
• Horaires : Minimum de 12 h par semaine 

et 96 heures annuelles additionnelles 
réparties selon les besoins du Collège. 

• Taux horaire 23,43$ de l’heure 

  
• participation à un régime d'assurances 

collectives complet (incluant l'Assurance 
médico- dentaire), l'accès à la 
télémédecine et un programme d'aide 
aux employés et à la famille ; 

• Un généreux régime de congés annuels 
et de santé ;  

• Jours fériés : 13 jours fériés par année, 
payés lorsqu’ils coïncident avec une 
journée normalement travaillée. 

• Petites vacances : 10 jours de congé 
payés durant les périodes d’automne, de 
Noël, d’hiver et de printemps (calculé au 
prorata pour le personnel à temps 
partiel). 

• Vacances annuelles : 
Moins d’un an de service : 1 jour 
ouvrable par mois de service. 
De 1 à moins de 3 ans : 15 jours 
ouvrables.  
Calculées au prorata du temps travaillé 
durant l’année de référence. Le nombre 
de jours augmente après 3 ans de 
service. 

•  
Comment postuler : 
 
En soumettant votre curriculum vitae ainsi 
que, votre lettre de motivation par courriel à 
l'adresse suivante : 
recrutement@stanislas.qc.ca. 

     
23 octobre 2025 
 
Nous souscrivons au programme d’accès à 

en emploi pour les personnes 
visées par la loi, soit les femmes, les 
minorités ethniques, les minorités visibles, 
les autochtones et les personnes 
handicapées. 
 
Nous vous remercions par avance de 
l’intérêt que vous portez au Collège, 
cependant seules les personnes 
retenues seront contactées. 
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