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Type d'emploi
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DESCRIPTION DU POSTE

Devenir membre de I'équipe du Cégep de Baie-Comeau, c'est contribuer a une organisation qui valorise la Emplacement

@ [

bienveillance, l'audace, l'inclusion, I'engagement et la collaboration. Nous évoluons dans un milieu de travail Hybride
chaleureux et stimulant, ou nous aidons notre communauté étudiante et les membres de notre personnel a
atteindre leurs objectifs académiques et professionnels, tout en développant pleinement leur potentiel. Salaire :

(@

56 082,00 $ - 108 008,00 $ CAD Par
an

Offre d‘emp|0| e @e Syndiqué:
Oui

Enseignante ou enseignant - Techniques policiéres

. . N . . . Documents requis
Le Cégep de Baie-Comeau cherche a constituer une banque candidatures pour combler des besoins

éventuels en enseignement pour le programme Techniques policieres. @ o

a Lettre de motivation

En résumé, que fait un enseignant au collégial? @ Diplomes / Certficats

@ Relevé de notes
* Préparation et prestation de cours;

* Encadrement, tutorat et conseil aupres de la population étudiante;

* Supervision de stage (selon la tache);

* Implication sur des projets de développement pédagogique (selon la tache);
* Participation a divers comité (selon la tache);

* Recherche (selon la tache);

* Et autres!

Qualifications requises*

* Dipléme d'études collégiales (DEC) en Techniques policieres combiné a sept (7) années
d'expérience a titre de policiere ou policier;

» Posséder une expérience de travail et une connaissance des communautés autochtones
constitue un atout;

* Formation en pédagogie considérée comme un atout;

* Avoir de I'expérience dans le domaine de I'enseignement est un atout.

*En cas de difficulté de recrutement, le Cégep se réserve le droit de scinder la tache et de modifier les qualifications requises.



Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de I'intérét porté au Cégep de Baie-Comeau.
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes
dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone.

Dans le cadre de nos concours, les informations personnelles fournies sont utilisées ou transmises aux
parties concernées, dans le but d’assurer la bonne poursuite des processus d’embauche. Tous les
renseignements sont traités dans le respect des lois et des politiques en vigueur en matiére de protection
des renseignements personnels.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant I'acces a I'égalité en emploi et invite les candidates
et les candidats a identifier leur appartenance a un groupe visé par la Loi sur l'acces a I'égalité en emploi
dans les organismes publics.
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Régime de retraite a .
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prestation déterminée Accés a une clinique-école
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Gym gratuit sur les lieux de N L i Tres grande flexibilité
. Possibilité de télétravail ) .
travail d’aménagement d’horaire
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Soutien financier pour

activités de développement Club social dynamique
professionnel
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Bornes de recharge pour
véhicule électrique gratuites
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Assurances collectives (vie,
maladie, etc.)



