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SR-2526-10 Manosuvre de soir

College Lionel -Groulx

Q 100 Rue Duquet, Sainte-Thérése, Québec J7E 5R8 & 1 Poste disponible % Publié a I'externe le : 1 octobre 2025
(% Publié a linterne le : 1 octobre 2025 (%1 Expire a I'externe le : 30 octobre 2025 {% Expire a l'interne le : 15 octobre 2025
Type d'emploi
DESCRIPTION DU POSTE Q Poste régulier / Temps plein
2025-09-30 +* n Quarts de travail :
O soir
SR-2526-10
Manceuvre de soir T Heures de travail :
N L . ) . . O 38,75 h/sem.
Direction du soutien a la communauté, service d’environnement physique
| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT | @ Emplacement
Sur les lieux du travail
* Accomplir les travaux d’entretien ménager et assurer la propreté des lieux (locaux, cafétéria, salles de toilettes, salles de
rangements et autres); Salaire :
dSh .
« Effectuer certains travaux d’entretien physique et préventif de méme que les travaux de réparation mineure comme le [1 24,90 $ CAD Taux horaire

remplacement d’ampoules, I'épandage d’abrasif I'hiver et autres;
« Transporter des marchandises, du mobilier et d’autre matériel; o @ o Syndiqué:

PP oui

« Utiliser les outils nécessaires pour manipuler des charges lourdes et effectuer adéquatement le travail demandé en ce sens.
| PROFIL RECHERCHE |

* Personne rigoureuse, fiable, autonome et bienveillante;

) ) : ) Documents requis
« Intérét marqué pour le travail collaboratif et d’excellentes habiletés relationnelles.

| EXIGENCES | @ cv

« Capacité a travailler physiquement (debout, & marcher, a se pencher et a déplacer du matériel);

- h . : S - Documents facultatifs
* Maitrise du francais oral et écrit. Des tests avec un seuil de réussite de 60% seront administrés.

| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES | o Lettre de motivation

* Horaire de travail: Du lundi au vendredi de 15h00 & 19h00 et de 20h00 a 23h45, 38.75 heures par semaine o Autre
* Entrée en fonction: Dés que possible

e Taux horaire: 24,90%, incluant la prime de soir selon la convention collective

* Supérieur immédiat: M. Stéphane Leclerc

* Prédécesseur : Ricardo Estéban Garcia Alonso
| ETRE UN PERSONNEL DE SOUTIEN AU COLLEGE LIONEL-GROULX |

* C'est participer a I'offre d’'une formation reconnue et de qualité a travers 31/pr o g r a npréuniersitaires, techniques et de
formation continue pour une population étudiante d'environ 7000/étudiants

* C'est profiter de conditions de travail concurrentielles, avec 2 0/j o u r rdé eacances, une généreuse banque de congés,
I'acces a un programme de santé et de bienétre, des possibilités de perfectionnement, un régime d’assurances collectives et un
fonds de pension (Retraite Québec).

* C'est collaborer au sein d’'une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2021-2026.
Plan de classification personnel de soutien

| PROCESSUS D'EMBAUCHE | /

Le personnel de I'interne est invité a postuler avec I'adresse courriel du Collége Lionel-Groulx via I'intranet dans la section «




vie au travail - Offre d'emploi ».

Toutes les personnes candidates doivent postuler avant le 15 octobre 2025, 23h59. Suivant cette date, les candidatures regues

continueront d’étre analysées jusqu’au comblement du poste, mais aucune priorité d’emploi ne pourra étre appliquée.

Le College Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec celles retenues. ///

Le College applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats
et candidates de nous indiquer s'ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourraient étre offertes

sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats et candidates ayant des besoins particuliers.

Renseignements utiles pour les candidates ou candidats provenant de I'extérieur du Québec et désirant travailler au CLG.

Il n’est pas nécessaire d’avoir un dipldme d'études québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée par

le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.

https://lwww.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-

comparative

AVANTAGES
L,
- - =n
Contribuer au Remboursement d'activités
développement du systeme de formation et Vacances avantageuses
de I'éducation perfectionnement
oM _I
* *
Régime de retraite (Retraite Programme d'aide aux , .
j . Congés de maladie
Québec) employés (PAE)
+ +
+ +
+ - ++

Activités sociales

Assurances collectives o, ) i
organisées par l'entreprise



