
Votre leadership mobilisateur, vos habiletés relationnelles ainsi que votre sens des responsabilités ;
Votre jugement éclairé, votre rigueur et votre intégrité professionnelle ;
Votre esprit dynamique et innovateur que vous mettez au service du développement d’un milieu de vie
stimulant pour la communauté étudiante ;
Votre capacité à organiser votre emploi du temps en fonction des besoins des services sous votre
responsabilité ;
Votre capacité à accompagner le changement avec une approche humaine constructive et orientée
vers les solutions.

Diplôme d’études universitaires de premier cycle dans une spécialisation appropriée ;
Cinq (5) années d’expérience pertinentes dans le milieu collégial ;
Cinq (5) années d’expérience acquise en gestion. 

2025-06
Numéro de concours

Sommaire du poste

Vous êtes une personne reconnue pour :

Votre parcours professionnel comprend :

Cégep de Saint-Jérôme
Lieu

Poste régulier à temps complet

Statut

Du 1er au 15 octobre 2025 à 16 h 
pour compléter votre profil de candidature

Dépôt de candidature

Poste d’administrateur classe 7 pouvant
aller jusqu’à 125 366 $

Classe / Salaire

Relevant de la Direction de la vie étudiante, la direction adjointe est responsable du Service de l’animation
sportive, du Service de l’animation socioculturelle et du Quartier général de l’audace (QGDA). Elle assure la
planification, la coordination et l’évaluation des activités étudiantes liées aux services sous sa
responsabilité. Le poste implique également la gestion de partenariats externes, la représentation du
Collège auprès d’organismes, et la collaboration avec les centres d’études collégiales de Mont-Laurier et
de Mont-Tremblant.

Direction de la vie étudiante

Direction / Service

Direction adjointe responsable du Service
de l’animation sportive et du Service de

l’animation socioculturelle

Décembre 2025
Entrée en fonction

Alain Aubuchon, directeur 
Supérieur

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux
personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Tests de français
Tests de rédaction
Tests psychométriques

Tests requis

Vos principaux défis

Mercredi 29 octobre 2025

Entrevue

Lundi 10 novembre 2025 

Tests psychométriques
(pour les personnes retenues seulement)

Disponibilités requises

Mobiliser et encadrer une équipe dédiée aux secteurs de l’animation sportive, de l’animation
socioculturelle et de l’entrepreneuriat étudiant et favoriser la collaboration et l’engagement.
Planifier, organiser et évaluer une programmation d’activités variées (sportives, socioculturelles et
entrepreneuriales) contribuant à bonifier l’expérience étudiante tout en soutenant la persévérance, la
réussite et la diplomation des personnes étudiantes.
Assurer le déploiement du parcours Découverte et du parcours Émergence du QGDA en cohérence
avec sa mission et sa vision, et ce, dans les trois campus.
Assurer la gestion des équipes sportives intercollégiales de haut niveau (RSEQ division 1) ainsi que des
activités intercollégiales socioculturelles (RIASQ).
Développer et maintenir des partenariats stratégiques avec des partenaires externes (CAPRDN, RSEQ,
RIASQ, centres de services  scolaires, Ville de Saint-Jérôme, etc.) et gérer les ententes avec les
partenaires et locataires.
Participer activement aux activités liées aux secteurs sous sa responsabilité qui ont lieu en dehors des
horaires réguliers de travail (soir et fin de semaine).
Assurer un lien constant avec les personnes étudiantes afin de bien cerner leurs besoins et de
transmettre les valeurs institutionnelles.
Collaborer avec les autres directions et services pour proposer des activités favorisant le bien-être et la
qualité du milieu de vie.
Gérer les budgets liés aux secteurs d’activités sous sa responsabilité et effectuer les redditions de
comptes auprès de la direction.
Aligner les activités et services avec les orientations du plan stratégique du Collège.


