
 

 
POSTE :  CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE (NUNAVIK SIVUNITSAVUT) – FRANÇAIS 

SERVICE : SERVICES AUX ÉTUDIANTS DU POSTSECONDAIRE  

SALAIRE : ENTRE 49 456 $ et 92 027 $ PAR ANNÉE, SELON L’EXPÉRIENCE ET LES QUALIFICATIONS 

CONCOURS N° : EDCONSNSFR2509-01 

LIEU DE TRAVAIL : MONTRÉAL -  NUNAVIK SIVUNITSAVUT 

STATUT : RÉGULIER TEMPS PLEIN 

ENTRÉE EN FONCTION : SEPTEMBRE 2025 

Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik. 
 
FONCTION & TÂCHES : 
Sous la supervision du coordonnateur du programme Nunavik Sivunitsavut (NS), le conseiller pédagogique assume notamment les 
responsabilités suivantes : 
• Travailler en étroite collaboration avec le Collège Ahuntsic pour favoriser le développement de nouveaux programmes; 
• Préparer du matériel pédagogique pour les nouveaux programmes en collaboration avec les organismes partenaires, les enseignants 

et le personnel; 
• Fournir du matériel pédagogique conçu pour répondre aux besoins des étudiants qui suivront ce nouveau programme d'ici mai 2026; 
• Analyser et recommander l’achat de matériel pédagogique, de matériel supplémentaire, d’équipement, de logiciels et de progiciels 

en français; 
• Offrir conseils et soutien aux enseignants, sur une base individuelle ou en groupe, sur des sujets liés aux activités quotidiennes 

d’enseignement; 
• Participer au recrutement des nouveaux étudiants pour le programme; 
• Faire des recommandations et offrir une rétroaction essentielle aux étudiants parrainés, au personnel des SEP et au personnel des 

établissements d’enseignement extérieurs sur la façon de mieux adapter leurs pratiques pour assurer la réussite des étudiants; 
• Rencontrer régulièrement les étudiants pour assurer un suivi approprié et rajuster les stratégies d’enseignement nécessaires; 
• Exécuter toute autre fonction ou tâche jugée pertinente et nécessaire par le directeur  ou le coordonnateur du programme NS. 
 
QUALIFICATIONS : 
Baccalauréat en éducation, administration, sciences sociales ou dans un domaine connexe. 
 
La Commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'une ou d'un 
bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme de 
formation déterminé par la Commission.) 
 
EXIGENCES: 
• Maîtrise du français et d’une seconde langue (anglais ou inuktitut); maîtrise des trois langues, un atout certain; 
• Être prêt à se déplacer au Nunavik; 
• Doit être en mesure de travailler de manière indépendante et de communiquer régulièrement avec divers organismes et partenaires. 
• Être prêt à travailler à l’occasion le soir ou les fins de semaine. 
 
CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : 
Conformément à la convention collective du SPPENOM pour le personnel professionnel. Ce poste fait partie de la catégorie d’emploi 2104 
: entre 49 456$ et 92 027$ par année, selon l‘expérience et les qualifications. Tous les avantages sociaux sont accordés au pourcentage 
de la tâche. 
 

En plus du salaire, vous pourriez être admissible à des 
avantages sociaux, notamment : 
• 20 jours de vacances annuelles 
• 2 semaines de congé pendant la période des fêtes 
• Stationnement gratuit 
• Programme d’aide aux employés et à leur famille 
• Possibilités de progression de carrière 
• Horaire de travail hybride 

      et, s’il y a lieu, à d’autres avantages sociaux tels que : 
• Horaire d’été 
• Prime nordique 
• Allocation de transport de nourriture 
• Avantages pour frais de déménagement 
• Primes d’attraction et de rétention 
• Jusqu’à trois (3) voyages aller-retour au Nunavik 

 

 

 

 

DÉLAI POUR POSTULER : Le 24 septembre 2025 à 16h. 

Pour proposer vos services : 

1) Visitez notre site web sur l’emploi  (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU 

2) Faites parvenir votre CV à  applications@kativik.qc.ca en indiquant EDCONSNSFR2509-01 dans l’objet du courriel. 

 
Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature. 

*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique 
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POSITION:  EDUCATION CONSULTANT  (NUNAVIK SIVUNITSAVUT) - FRENCH 

DEPARTMENT: POST-SECONDARY STUDENT SERVICES 

SALARY: FROM $49,456 TO $92,027 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS 

COMPETITION NUMBER: EDCONSNSFR2509-01 

LOCATION: MONTREAL - NUNAVIK SIVUNITSAVUT 

STATUS: FULL-TIME REGULAR 

STARTING DATE: SEPTEMBER 2025 

Kativik Ilisarniliriniq is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik. 
 
FUNCTION & DUTIES: 
Under the supervision of the Coordinator of the Nunavik Sivunitsavut (NS) program, the Education Consultant will have the following 
responsibilities, among others: 
• Collaborate closely with Collège Ahuntsic to advance the development of new programs. 
• Develop pedagogical material for new programs in collaboration with partner organizations, teachers and staff. 
• Deliver pedagogical material designed to respond to the needs of students who will be attending this new program by May 2026. 
• Analyze and recommend the purchase of learning materials, supplementary materials, equipment, software and program packages 

in French. 
• Provide advice and support to teachers either individually or in a group format in matters relating to their daily teaching activities. 
• Participate in the recruitment of new students for the program. 
• Make recommendations and provide critical feedback to sponsored students, Post-Secondary Student Services (PSSS) staff, and 

external institutional staff on how to best adapt their practices aimed at student success. 
• Regularly meet with students to ensure appropriate follow-up and to adjust the necessary teaching strategies. 
• Perform any other duties or tasks deemed relevant and necessary by the Director or Coordinator of the NS program. 
 
QUALIFICATIONS: 
University Bachelor’s degree in education, administration, social sciences, or in a related field. 
 
The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualification requirements if it finds a suitable candidate 
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement and who accepts, as a condition of employment, to follow a training 
plan determined by the Board. 
 
REQUIREMENTS: 
• Fluency in French and a second language (either English or Inuktitut)—three languages is considered an asset; 
• Must be able to travel to Nunavik; 
• Must be willing to work independently and be in regular communication with various organizations and partners; 
• Must be willing to work occasionally in the evenings and on weekends. 
 
CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS: 
In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: From $49,456 to 
$92,027 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the percentage of the task. 
 

In addition to salary, you may be eligible to benefits such as: 
• 20 days paid vacation 
• 2-week paid holiday period 
• Free parking 
• Employee and Family Assistance Program 
• Career development opportunities 
• Hybrid work schedule 

      and, when applicable, other benefits such as: 
• Summer schedule 
• Northern premium 
• Food transportation allocation 
• Paid relocation benefits 
• Retention and attraction premium 
• Up to three (3) round trips to and from Nunavik 

 

 

 

 

DEADLINE FOR APPLICATION: September 24, 2025 at 4pm. 

To apply: 

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR 

2) Send your CV to applications@kativik.qc.ca and indicate EDCONSNSFR2509-01 in the subject of the e-mail. 

 
Only the candidates under consideration will be contacted.  

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca


 

   
 
ᐱᓇᓱᒐᖅ: ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᕐᓂᓄᑦ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᒃ – ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕗᑦ ᒍᐃᒍᐄᑎᑐᑦ 

ᐊᓪᓚᕕᖓ: ᐳᕐᑐᓂᕐᓴᒋᐊᓪᓚᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐱᒍᑦᔭᐅᕕᖓ 

ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ: ᐱᒋᐊᕐᓱᓂ $49,456 ᑎᑭᑦᓱᓂ $92,027 ᐃᑲᐅᕐᓂᑕᒫᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖓ ᖃᐅᔨᒪᓂᖓᓗ ᒪᓕᑦᓱᒍ 

ᐱᓇᓱᒐᐅᑉ ᑭᑎᑦᔪᑎᖓ: EDCONSNSFR2509-01 

ᓇᓃᓐᓂᓴᖓ: ᒪᓐᑐᔨᐊᓪ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐱᒋᐅᕐᓴᕕᒃ  

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ: ᖃᐅᑕᒫᒃ-ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᒥ ᐱᓇᓱᒐᖅ ᑌᒪᖕᖓᒧᑦ 

ᐱᒋᐊᕐᕕᓴᖓᑕ ᐅᓪᓗᖓ: ᓰᑎᒻᐱᕆ 2025 

ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖃᕐᑎᓯᔨᐅᕗᖅ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓂᒃ ᐱᓇᓱᕝᕕᐅᑎᑕᖏᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂ 14-ᖑᑦᓱᑎᒃ. 
 
ᐱᔭᑦᓴᕆᓚᖓᔭᖓ: 
• ᐃᑉᐱᒋᔨᖃᕐᓱᓂ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᖓᓄᑦ ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕗᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕋᑦᓴᖏᓐᓄᑦ, ᐃᓕᓴᕐᓂᒧᑦ ᐊᔮᐅᕆᔨ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᖃᕋᔭᕐᑐᖅ:  
• ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓗᓂ Collège Ahuntsic-ᑯᓂᒃ ᓄᐃᑦᓯᒋᐊᓪᓚᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᓂᒃ ᓄᑖᓂᒃ. 
• ᐊᑐᐃᓐᓇᕈᕐᑎᓯᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᓄᑦ ᓄᑖᓄᑦ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓗᓂ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᓲᖖᒃ, 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᓂᓪᓗ ᐱᓇᓱᑦᑎᓂᓪᓗ.  
• ᐱᔪᓐᓇᑎᑦᓯᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᒪᓕᑦᓯᐊᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᖏᓐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓛᕐᑐᓂᒃ ᑖᑦᓱᒥᖓ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᒥᒃ ᓄᑖᒥᒃ ᒣ 

2026-ᒥ. 
• ᕿᓂᖃᑦᑕᓗᓂ ᖃᐅᔨᒋᐊᖃᑦᑕᓗᓂᓗ ᓂᐅᕕᖁᔨᖃᑦᑕᓗᓂᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓯᐊᓂᒃ ᕿᒥᕐᕈᐊᓂᒃ, ᓱᓇᒐᓚᓐᓂᒃ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᓕᒫᓂᒃ, 

ᐱᐅᒃᑯᑎᓂᒃ, ᐊᑑᑎᔭᐅᓲᓂᒃ ᖃᕆᑕᐅᔭᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕋᑦᓴᓂᒃ ᒍᐃᒍᐄᑎᑐᑦ.  
• ᐅᖃᐅᑎᖃᑦᑕᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᓄᑦ ᐃᓄᑑᓗᑎᓪᓘᓃᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᒌᓪᓗᑎᒃ ᐊᓯᖏᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᓪᓗ ᐊᑑᑎᔭᐅᔪᑦᓴᐅᓂᒃ 

ᓱᖃᑦᓯᓃᑦ ᒥᑦᓵᓄᑦ ᐊᑑᑎᔭᐅᓲᓂᒃ ᐅᓪᓗᑕᒫᑦ. 
• ᐃᓚᐅᖃᑦᑕᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑖᕋᓱᓕᕋᒥᒃ ᓄᑖᓂᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᒧᑦ. 
• ᐅᖃᐅᑎᖃᑦᑕᓯᐊᕐᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓄᑦ ᐱᒍᑦᔭᐅᔪᓄᑦ ᐊᑑᑎᔪᑦᓴᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖃᓪᓚᕆᖃᑦᑕᓗᒋᑦ ᐃᑲᔪᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ, ᐱᓇᓱᑦᑎᓄᑦ ᐱᓇᓱᓲᓄᑦ 

ᐱᔪᓐᓇᑎᑦᓯᓂᕐᒧᑦ ᐱᒍᑦᔨᒍᑎᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓄᑦ ᐳᕐᑐᓂᕐᓴᒋᐊᓪᓚᒦᑦᑐᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᑦᑎᓄᑦ ᐊᓯᐊᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᐱᓇᓱᐊᓲᓄᑦ 
ᐅᖃᐅᑎᑦᓯᐊᖃᑦᑕᓗᒋᑦ ᖃᓄᖅ ᐱᐅᓂᕐᓴᐅᔪᒥᒃ ᐋᕐᕿᒋᐊᕋᓱᒐᔭᕐᒪᖔᑕ ᐊᑑᑎᓲᖏᓐᓂᒃ ᐊᓂᒎᑎᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ.  

• ᖃᐅᑕᒫᑲᓵᖅ ᑲᑎᖃᑦᑕᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᓯᐊᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ ᑕᑯᔭᐅᑦᓯᐊᖃᑦᑕᕋᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᕐᕿᒋᐊᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᓯᕐᓂᒃ. 

• ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐊᑑᑎᓗᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᓗᓂᓪᓘᓃᑦ ᐊᐱᕆᔭᐅᑐᐊᕋᒥᒃ ᐊᖓᔪᕐᖄᒧᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨᒧᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᓯᕗᓂᑦᓵᕘᑦ 
ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᖓᓂ.  

 
ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᒋᐊᓕᖏᑦ: 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᒥ ᐳᕐᑐᓂᕐᓴᐅᑉ ᐊᓪᓕᖓᓂ ᐱᔭᕇᕈᑎᑖᕐᓯᒪᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᕐᒥ, ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᓕᕆᓂᕐᒥ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑖᑦᓱᒧᖓ ᐱᓇᓱᒐᕐᒨᓕᖓᔪᓂᒃ 
 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᖁᓛᓂ ᐅᖃᕐᑕᐅᔪᓂᒃ ᐊᑐᖕᖏᑑᑎᑦᓯᒍᓐᓇᑐᖅ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᓈᒻᒪᑐᕆᑦᓯᒍᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᓐᓂᒧᑦ 
ᐃᓚᐅᒍᑎᖃᕐᑐᒥᒃ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᑐᒥᒃ. ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᓪᓗ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᖃᕋᔭᕐᓂᒥᒃ ᐊᖏᕐᓯᒪᔪᒥᒃ. 
 
ᐊᑐᕈᓐᓇᒋᐊᓕᖏᑦ: 
• ᒍᐃᒍᐄᑎᑑᕈᓐᓇᓯᐊᕆᐊᓕᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᖓᓕᒻᒥ ᐅᖃᐅᓯᕐᒥᒃ ᐅᖄᕈᓐᓇᕆᐊᓕᒃ (ᖃᓪᓗᓈᑎᑐᓪᓘᓃᑦ ᐃᓄᑦᑎᑐᓪᓘᓃᑦ). ᐱᖓᓱᓂᒃ ᐅᖃᐅᓯᕐᓂᒃ 

ᐅᖄᕈᓐᓇᐸᑦ ᐱᐅᓗᐊᖕᖑᐊᒥᔪᖅ; 
• ᐊᕐᕕᑕᕈᓐᓇᕆᐊᓕᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ; 
• ᓇᒻᒥᓂᕐᓱᓗᓂ ᐱᓇᓱᐊᕈᓐᓇᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖃᖃᑎᖃᒐᔪᓪᓗᓂ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑑᔪᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᖃᑎᐅᔪᓂᒃ ᐃᒻᒥᒍᑦ; 
• ᐃᓚᖓᓂᒃ ᐱᓇᓱᒍᓐᓇᕆᐊᓕᒃ ᐅᓄᓴᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᐅᑉ ᑭᖑᓕᖓᓂ. 
   
ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦ / ᐱᓇᓱᒐᖓᑕ ᑌᔭᐅᓂᖓ / ᐃᓱᕐᕉᑎᑦᓴᖏᓪᓗ: 
ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ ᐱᓇᓱᒍᑦᔨᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᕐᓯᒪᐅᑎᖏᑦ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᓖᑦ ᐱᓇᓱᑦᑏᓗ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᒌᓐᓂᖏᑦ ᑯᐯᑉ ᑕᕐᕋᖓᓂ. ᑖᓐᓇ ᐱᓇᓱᒐᖅ 2104-ᒥᒃ 
ᐱᓇᓱᕝᕕᖃᕋᔭᕐᑐᖅ: $49,456-ᒥᑦ $92,027-ᒧᑦ ᑎᑭᐅᑎᒍᓐᓇᑐᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᖏᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖏᓪᓗ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ. 
ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᑎᓕᒫᑦ ᐱᖃᕐᑎᑕᐅᔪᑦ ᑐᖕᖓᕕᒋᑦᓱᒋᑦ ᐱᔭᑦᓴᖏᑦᑕ ᐳᓴᓐᑎᖏᑦ. 
 
ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᓐᓄᑦ ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒍ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᒥᔪᖅ: 

• 20 ᐅᓪᓗᐃᑦ ᕿᑲᕐᓀᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓱᑎᒃ 
• ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓗᓂ ᕿᑲᕐᓈᒃ  
• ᓄᓇᒃᑰᔫᕐ ᖃᑭᕈᓐᓇᑐᖅ ᐊᑮᑦᑐᒥ  
• ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᑉ ᐃᓚᖏᑦᑕᓗ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᐅᒍᑎᖓ  
• ᐱᓇᓱᒐᕐᓂᒃ ᓄᐃᑦᓯᕙᓪᓕᐊᒍᓐᓇᓯᓃᑦ  
• ᐱᓇᓱᕝᕕᒥ ᐱᐅᓰᒋᐊᕐᓂᒥᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ 

 

ᒪᑯᓂᖓᓗ ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᓐᓇᓱᓂ: 
• ᐊᐅᔭᒥ ᐱᓇᓱᐊᕐᕕᓴᖅ  
• ᑕᕐᕋᒥᐅᒍᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᕈᑏᑦ 
• ᓂᖀᑦ ᑎᑭᓴᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒍᑏᑦ 
• ᓅᓐᓂᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᐱᔫᒥᐅᑏᑦ 
• ᐱᓇᓱᑎᑦᖃᑯᑖᕐᓂᖅ ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᒍᒪᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᒧᓪᓗ 

ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᕈᑏᑦ 
• ᐱᒐᓱᕕᓪᓗᓂ ᑎᑭᓪᓗᒍ ᐅᑎᕐᕈᑎᖃᕐᓱᓂ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᓗ 

ᐱᑦᓱᑎᒃ 
  

 

 
ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᓂᐅᑉ ᐃᓱᓕᕕᖓ: 4:00 pm, ᓯᑦᑎᒻᐱᕆ 14, 2025 

 
ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᒐᓱᐊᕈᒪᑐᐊᕈᕕᑦ, ᓇᓪᓕᑳᕐᓗᑎᑦ ᐅᑯᐊ ᓇᓪᓕᖏᓐᓂᑦ ᐃᓕᒐᓱᐊᕈᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ: 
1. ᐅᕗᖕᖓᓗᑎᑦ ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᕕᑦᑎᓄᒃ (https://career.kativik.qc.ca/) ᓇᕐᓂᓗᒍ/ᓃᓂᕐᓗᒍ “Apply”, ᐅᕝᕙᓘᓐᓂᑦ 

 
2) ᐱᓇᓱᓐᓂᕕᕐᓂᐱᑦ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᖏᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᓗᒋᑦ ᐅᕗᖓ  applications@kativik.qc.ca ᓇᓗᓀᕐᓗᒍᓗ EDCONSNSFR2509-01 ᐅᖄᔭᐅᔪᒥ 
ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᐊᓪᓚᕕᖃᕐᕕᒧᑦ  (e-mail). 

 
ᑌᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᑦᑐᑦ ᐃᓂᒧᑦ ᑖᑦᓱᒧᖓ ᐅᓇᒻᒥᒋᔦᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐅᖃᓕᒪᕕᐅᓛᕐᑐᑦ. 

https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

