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COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC
CENTRAL QUEBEC SCHOOL BOARD

27 octobre 2025

Affichage # 12693

POSTE DE SOUTIEN DISPONIBLE
Commission scolaire anglophone
Année scolaire 2025-2026

L

Poste : Concierge de nuit, classe Il

Lieu de travail : Ecole régionale Riverside
Jonquiére (QC)

Statut d'emploi : Régulier Temps Plein (100%)

Horaire : Lundi : 14:55-18:52, 18:53-22:45

Mardi : 14:55-18:52, 18:53-22:45
Mercredi : 14:55-18:52, 18:53-22:45
Jeudi: 14:55-18:52, 18:53-22:45
Vendredi : 15:14-18:52, 18:54-22:45
Superviseur immédiat: Direction d'école
Entrée en fonction : 3 novembre 2025

Echelle salariale : 25,263 0,00

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a étre responsable de I'exécution et de la
surveillance des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et d’entretien physique effectués exclusivement le soir ou la
nuit, dans un établissement d’enseignement ou un batiment selon les directives et en I'absence de la ou du concierge, classe Il, ou
contremaitre ou de la direction d’établissement, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275
m2.

Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d‘emplois d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe Il.

Attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux en accomplissant des taches d’ouvriere ou
d’ouvrier d’entretien, classe Il, selon la planification établie. De plus, elle a la responsabilité de surveiller les travaux d’entretien
ménager exécutés par des ouvriéres ou ouvriers non spécialisés; elle s‘assure que les appareils et les équipements d’entretien sont
maintenus en bon état.

Elle doit assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systemes d’éclairage, de chauffage et de
ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de I'entretien préventif requis; elle fait les réparations mineures ou
temporaires; elle signale les bris et voit a ce que les travaux de réparations soient réalisés; elle effectue le suivi des travaux
exécutés par des ouvriéres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier; elle peut
procéder a I'assemblage et a I'installation de matériel.

Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre le vol ou lI'incendie; dans certains cas
spécifiques et selon les besoins, elle controle les entrées et les sorties des visiteurs, des éléves et du personnel. Selon la demande,
elle voit a la préparation des locaux et des salles.

Conformément a la procédure établie, elle soumet les besoins en matériel, produits et équipements requis pour I'exécution des
travaux d’entretien; elle s’assure du respect des normes d’utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits.

Elle formule des suggestions et des recommandations concernant les produits, le matériel, I'équipement ainsi que les méthodes de
travail.

Elle peut étre appelée a superviser des travaux exécutés par d’autres personnes salariées non spécialisées.

Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour I'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Expérience

Avoir trois (3) années d'expérience pertinente.

Connaissances pratiqgues

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systémes d'alarme.

Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.
Connaissance de I'anglais parlé de base.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature au plus tard le 3 novembre 2025 a 16h30
Par courriel : jobs@casb.qgc.ca
Par notre site web : https://www.cqsb.qc.ca/fr/carrieres
Mentionnez le numéro de I'affichage dans I'objet de votre courriel ainsi que sur votre CV.
Un accusé de réception vous sera transmis par courriel.

Nous remercions tous les postulants de leur intérét envers notre organisme. Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.
Toutes les candidatures sont traitées de maniere confidentielle. Nous appliquons un programme d’acces a I'égalité et nous invitons les femmes, les
minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent
peuvent étre assistées pour le processus de présélection et de sélection.

Le Service des Ressources humaines


mailto:jobs@cqsb.qc.ca
https://www.cqsb.qc.ca/fr/carrieres

	27 octobre 2025

