
  ENSEIGNANT(E) AU PRIMAIRE
  (REMPLACEMENT)

VOTRE RÔLE

Tu veux enseigner et tu aimes travailler à la réussite de chaque élève, offrir une formation de
qualité et diversifiée où les pratiques pédagogiques et les innovations technologiques visent
l’atteinte du plein potentiel de chaque élève. Cette offre est pour toi !

VOS QUALIFICATIONS ET VOTRE EXPÉRIENCE

Être légalement qualifié(e) par le Ministère de l’Éducation du Québec pour enseigner.

DÉPÔT DE CANDIDATURE
Vous croyez être le candidat idéal pour ce poste, faites-nous parvenir votre 
curriculum vitae par courriel au candidature_ens@cssmm.gouv.qc.ca en
prenant soin d’indiquer l’offre pour laquelle vous déposez votre candidature.
L’affichage se termine le 11 septembre 2025 à 16h00.

Prendre note que seules les personnes retenues en entrevue ou pour des
tests seront contactées.

Pour vous joindre à notre équipe, vous devez avoir le statut de citoyen canadien 
ou celui de résident permanent, ou encore être titulaire d’un permis de travail
valide au Canada.

Remplacement à 100%, 
pour l’année 2025-2026

École Caron (Amqui) Entrée en fonction : 
Dès que possible

Variant entre 52 799$ à 102 857$
 selon la convention collective

Le Centre de services scolaire des Monts-et-Marées applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les
personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à poser leur candidature.

www.cssmm.gouv.qc.ca
www.cssmm.gouv.qc.ca

Postule 
dès maintenant! 
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