
 

 

 

 

 
Technicienne ou technicien en travaux pratiques – Biologie 

Remplacement d’un congé de maladie – durée indéterminée 

 
Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est reconnu pour la qualité de sa formation préuniversitaire et technique. Il 

accueille des étudiantes et des étudiants à l’enseignement régulier, à la formation continue ainsi qu’à son Centre d’études 

collégiales à La Tuque. Fier de son équipe engagée, le Cégep offre un milieu stimulant où l’ouverture, l'engagement, la 

créativité et l’innovation créent un milieu stimulant qui favorisent le développement professionnel et personnel de tous les 

membres de sa communauté ! 

Classe d'emploi : Technicienne ou technicien en travaux pratiques – Biologie   

Service : Département de biologie 

Supérieur immédiat : Monsieur Carl Pedneault, directeur adjoint à la direction des études 

Horaire de travail : 35 heures/semaine du lundi au vendredi de 8 h 15 à 12 h 45 et 13 h à 16 h 30 (horaire 

sujet à changement selon les horaires des étudiants) 

 

Nature du travail : 

Selon le plan de classification du personnel de soutien des cégeps, le rôle principal et habituel de la personne de cette classe 

d'emploi consiste à assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation des 

travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 

Plus spécifiquement,  

La personne de cette classe d'emploi fournit un soutien aux étudiants lors des activités de laboratoires, de stages ou d'ateliers 

en collaboration avec les enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions de démonstratrice ou démonstrateur, de 

monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur. 

Elle participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, machines et instruments de laboratoire, les assemble, le 

cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapte à des besoins spécifiques. Elle en 

effectue le calibrage, l'entretien et la réparation et voit au maintien de l'inventaire et à l'approvisionnement du matériel. Elle 

s'assure du respect des normes de santé et de sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de leur entreposage. 

Elle prépare et organise matériellement des laboratoires et vérifie leur fonctionnalité. Elle prépare des solutions, réactifs, 

milieux de culture et spécimens de toutes sortes. Elle participe aux essais, aux expérimentations ou au développement de 

nouvelles expériences.  

Elle fait l'entretien des laboratoires, c'est-à-dire nettoyer les labos : les réfrigérateurs (cinq frigos et deux congélateurs), laver 

les hottes, nettoyer les microscopes, tables de travail, armoires, etc. 

Elle s'assurer que les fiches SIMDUT sont à jour ;  

Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou d'opérations 

techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce personnel. Elle utilise les outils technologiques de l'information 

et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

Qualifications requises :  

▪ Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un diplôme ou une 

attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente notamment en analyses biomédicales 

ou laboratoire. 

 

Profil recherché : 

▪ Autonomie ; souci du travail bien fait ; minutie ; intérêt et aptitudes à interagir avec des étudiants ; capacité 

démontrée à travailler en équipe. 

▪ Une expérience en microbiologie sera considérée comme un atout. 

 

Traitement : 27,07 $ à 36,14 $ 

 

Période d'affichage : 5 au 21 septembre 2025  

 

Les habiletés seront validées par des tests 

 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne durant la période d'affichage. Nous vous invitons à compléter ou mettre 

à jour votre profil sur notre site d'emploi à l’adresse URL : https://www.cegepshawinigan.ca/ à l’onglet carrière. Les 

habiletés pourront être validées par des tests.  

 

Le Collège Shawinigan applique les principes d'accès à l'égalité en emploi. Vous êtes invités à vous identifier si vous faites 

partie d'un groupe visé (minorités visibles, minorités ethniques, femmes, autochtones, personnes handicapées). Certaines 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

cc : Syndicat du personnel de soutien 

https://www.cegepshawinigan.ca/

