
Le Centre de services scolaire applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres 
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. De même, il est soumis à l’application de la Loi sur la 

laïcité de l’État.  

Le Centre de services scolaire remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues. 
 

 

 

 

 
Situé sur la rive nord du fleuve Saint-Laurent, le Centre de services scolaire de Portneuf accueille une clientèle 
de près de 7 300 élèves répartis en 18 établissements et compte environ 1 300 employés.  
 

Poste temporaire jusqu’au 30 juin 2026 de 35h00 par semaine aux écoles primaires de la Morelle et du 
Bateau-Blanc 

Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 12h30 à 16h00 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à concevoir le programme 
d’activités du service de garde et d’en assurer la supervision. Elle contribue, dans le cadre du projet éducatif de 
l’école, au développement global des élèves en tenant compte de leurs intérêts, de leurs besoins et de la 
réglementation. Elle veille au bien-être général des élèves, tout en assurant leur santé et leur sécurité. Elle 
effectue également des travaux techniques reliés au fonctionnement du service de garde, notamment 
concernant la gestion des ressources financières, humaines et matérielles. Elle est aussi appelée à effectuer des 
travaux techniques en matière de ressources humaines en milieu scolaire. 
 
Plan de classification — Technicienne ou technicien en service de garde et en milieu scolaire 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
Scolarité 
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation à l’enfance ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
 
Autre exigence 
Être titulaire d’un document datant d’au plus trois (3) ans, attestant la réussite : 
1° soit d’un cours de secourisme général d’une durée minimale de huit (8) heures; 
2° soit d’un cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures visant la mise à jour des connaissances 
acquises dans le cadre du cours mentionné au paragraphe précédent. 
 
Avoir des connaissances en français et en bureautique (Word et Excel) *  
(Des tests sont exigés pour en évaluer la maîtrise.) 

 
AVANTAGES SOCIAUX 

• Régime de retraite avantageux ;  

• Banque de congés ;  

• Régime d’assurance collective ;  

• Formation et développement des compétences ;  

• Expérience de travail enrichissante et approche humaine dans un milieu en plein essor. 
 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN SERVICE DE GARDE ET EN MILIEU SCOLAIRE 

 Affichage interne et externe du 5 au 15 septembre 2025 16h 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/


Le Centre de services scolaire applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres 
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. De même, il est soumis à l’application de la Loi sur la 

laïcité de l’État.  

Le Centre de services scolaire remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues. 
 

TRAITEMENT SALARIAL 
De 27,07 $ à 36,14 $ l’heure.  
 
DÉBUT DE L’EMPLOI 
Dès que possible.  

Toute personne intéressée est invitée à déposer sa 

candidature au plus tard le 15 septembre 2025 à 16h au : 

emploisrh@cssportneuf.gouv.qc.ca 

 


