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ENSEIGNANTE OU ENSEIGANT EN SOINS INFIRMIERS 

ER-2526-180-1262 

 

 

MISSION Fin d’affichage : 9 septembre 2025 

▪ 

▪ 

La personne retenue doit être disponible les lundis, mercredis et jeudis, toute la journée. 

 

PROFIL 

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE 

▪ Baccalauréat en Sciences infirmières 

▪ Membre en règle de la corporation professionnelle de l’OIIQ 

▪ Minimum de deux ans d’expérience professionnelle pertinente 

▪ Au besoin, d’autres combinaisons de scolarité et d’expérience jugées équivalentes seront considérées; la personne devra 

s’engager à compléter sa scolarité requise, le cas échéant 

 

COMPÉTENCES 

▪ Aptitude à créer un environnement d’apprentissage dynamique et stimulant pour de jeunes adultes 

▪ Maîtrise des concepts théoriques et aisance à les traduire en éléments pratiques 

▪ Habileté à communiquer, tant à l’oral qu’à l’écrit 

▪ Facilité à établir de saines relations et à travailler en mode collaboratif 

▪ Sens de la planification et de l’organisation 

▪ Autonomie et flexibilité 

▪ Comportements éthiques et professionnels 

▪ Aptitude à travailler avec les plateformes interactives constitue un atout 

▪ Habiletés à travailler en équipe, à gérer un groupe classe de jeunes adultes et à faire preuve de dynamisme et de créativité 

dans son enseignement  

TEST REQUIS 
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Lieu de travail : Cégep de Victoriaville 

Entrée en fonction : Session Automne 2025 

Fin d’affichage : 9 septembre 2025  

 

Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de sa diversité et est fier de souscrire à un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les minorités 

visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans 

les organismes publics. 

Si vous faites partie d’un groupe visé par cette loi, nous vous invitons à compléter votre profil sur notre site internet. 

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de sélection. 


