
 

 

Tutrice ou tuteur d’allemand 

Direction des études 
 

CE QUE LE CÉGEP VOUS OFFRE 

À quelques pas du métro Du Collège, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand 
campus vert où plus de 600 membres du personnel contribuent à la réussite de nos étudiantes et étudiants.  

Nous sommes fiers de participer au programme d’accès à l’égalité en emploi, afin de créer des opportunités pour les femmes, 
les minorités ethniques et visibles, les personnes autochtones et les personnes en situation de handicap. Ensemble, nous 
pouvons continuer à bâtir un environnement inclusif et diversifié où chacun a sa place ! 

LA MISSION QUI VOUS ATTEND 

Le rôle principal et habituel de la personne tutrice consiste à accomplir un ensemble de tâches en lien avec l’accompagnement 
de la personne étudiante dans son apprentissage de la langue allemande. Elle participe en tant que soutien à diverses activités 
d’enseignement, collabore avec la personne enseignante à la préparation du matériel et propose en soutien tutoral en dehors 
des heures de cours.  
 
Ainsi le rôle de la personne tutrice est de soutenir et apporter un appui à la personne enseignante, d’animer des activités 
pédagogiques de l’allemand oral et écrit, de supporter la consolidation des apprentissages en assistant diverses activités en 
classe.  

 
Vous avez envie d’un emploi rempli de sens et de défis ? Rejoignez notre équipe ! 

 
Plus spécifiquement, mais non limitativement, la personne tutrice en allemand sera amenée à :  
 

• Motiver les élèves dans l’apprentissage de l’allemand ;  
• Diriger certaines activités qui viennent enrichir le programme en privilégiant des situations de communication orale ; 
• Soutenir l’enseignant ou l’enseignante ;  
• Jauger la compréhension, l’expression orale et écrite des groupes étudiants des niveaux 1 à 5 ; 
• Démontrer une connaissance des principes de langue allemande ; 
• Démontrer une connaissance avancée du monde germanophone ; 
• Faire preuve d’aptitudes pédagogiques ; 
• Faire preuve d’autonomie, d’ouverture et d’une capacité d’adaptation ; 
• Démontrer de l’engagement dans la réussite des personnes étudiantes ; 
• Collaborer aisément aux équipes de travail et s’impliquer dans la vie 

départementale et collégiale ; 
• Démontrer une éthique professionnelle ; 
• Témoigner d’une compréhension de la réalité et du niveau des personnes 

étudiantes au collégial ; 
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 



 

 
 

Venez contribuer, à votre façon, à former les citoyens et les citoyennes de demain ! 

 

 
VOTRE FUTURE ÉQUIPE 

 
Le département de Langues est fier de pouvoir compter sur une équipe dévouée  

qui comprend plus d’une dizaine de personnes, dynamiques et impliquées qui offrent soutien et collaboration.  
Le département est engagé et soucieux de la réussite étudiante  

où sont représentées plusieurs langues modernes (anglais, allemand, arabe et espagnol). 
 

 

LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE 

Scolarité et expérience :  
• Avoir une très bonne connaissance de la langue allemande parlée et écrite (minimalement le niveau B2 du Cadre 

européen commun de référence pour les langues). 

Atouts : 

• Posséder de l’expérience pédagogique ou en enseignement pertinente 
• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle (ou en voie d’obtention) 

CONDITIONS 
Salaire : 20,83 $ de l’heure   

pour un maximum de 360 heures 
Lieu de travail : Montréal 

Horaire : À établir à chaque début de session, 
selon les besoins du département 

Entrée en fonction : Septembre 2025 
Statut : Contrat pour l’année scolaire 2025-2026 

Direction : Direction des études 
Supérieur : Pierre-Luc Desmeules 

  
 
 
NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER 

Période d’affichage : du 3 au 9 septembre 2025 
 
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à la Direction des ressources humaines au plus 
tard le 9 septembre 2025 : resshum04@cegepsl.qc.ca — Concours A25-NS-01 
 
Le test de sélection portera sur la maîtrise de la langue française. La réussite du test est essentielle. Pour les personnes candidates possédant 
un diplôme universitaire provenant d’une institution scolaire en dehors du Canada, nous vous demandons de nous faire parvenir une copie 
de l’évaluation comparative avec votre candidature. 

 Le Cégep remercie à l’avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérêt pour le poste, mais seules les personnes retenues seront 
contactées. 


