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OFFRE D’EMPLOI
Aide pédagogique individuel.le

Organisation et cheminement scolaires

Remplacement a temps complet en vertu de la clause 5-3.06 T
Concours : 25-26_PR-03

Début d’affichage : 29 aolt 2025

Supérieure immédiate : Caroline Frisco, directrice
adjointe des études

Direction : Direction des études

Lieu de travail : 7000, rue Marie-Victorin, Montréal
Horaire : Du lundi au vendredide 8 ha 16 h
Salaire annuel: De 54 442 $ 2 93 306 $

La personne détentrice d'une maitrise ou d'un doctorat pourrait voir sa
rémunération étre bonifiée selon les régles de la convention collective par

laquelle elle est régie.

Durée du remplacement : 8 septembre 2025 au
4 septembre 2026

Nature du travail :

Les emplois d’aide pédagogique individuel comportent plus
spécifiquement des fonctions de conseil, d’assistance,
d’animation et d’information auprés des personnes étudiantes
relativement a leur cheminement et a leur réussite scolaire, a
leur persévérance et a leur diplomation. lls comportent
également des fonctions de conseil auprés du personnel
enseignant et du personnel cadre relativement aux
programmes d’enseignement, au cheminement et a la réussite
scolaire des personnes étudiantes.

Scolarité et expériences :

Détenir un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans
un champ de spécialisation approprié a 'emploi, notamment en
sciences de I'éducation ou en orientation.

Attributions particuliéres : Ma place de choix.
Voir le Plan de classification du personnel professionnel.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 7 septembre 2025
Postulez au www.cegepmv.ca / rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, I'inclusion et applique un programme d’acces a I’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



http://www.cegepmv.ca/
https://d3v2l0729gt15o.cloudfront.net/PDFs/%C3%80-propos/emplois/Offres-demploi/Plans-de-classification-des-emplois/PlanClassification_Edition2023_VersOfficielle.pdf
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De fagon plus spécifique, la personne :

Taches courantes :

Conseille, assiste et informe les personnes étudiantes et le

personnel enseignant :

o  surle développement d’un profil de formation qui tient
compte de ses aptitudes et de ses possibilités (choix
de cours, d’options, suivi du projet scolaire);

o  surla progression de son apprentissage (diagnostic
des difficultés, évaluation et recommandation des
correctifs, réorientation du programme individuel);

o sur la mise en place, en collaboration avec les
départements, de moyens visant a améliorer la
performance générale de la personne étudiante;

Analyse les cheminements des personnes étudiantes de

provenances variées (secondaire, collégial, international,

autres) dans le but de décider ou recommander une action
appropriée adaptée au contexte de la personne étudiante et
du programme d'étude, en tenant compte des processus et
procédures du service;

Siege sur différents comités pour lesquels elle a été

désignée, notamment les comités de programmes, des

comités de la Commission des études, le comité des
intervenants et intervenantes de la réussite et autres
comités au besoin;

Participe aux événements de promotion et de recrutement

pouvant avoir lieu sur le site méme du cégep (portes

ouvertes, journée d'accueil) ou a I'extérieur (visites d’écoles,
salons ou autres événements de méme nature);

Est responsable de I'application du Réglement numéro 12

favorisant la réussite scolaire pour les programmes dont il a

la responsabilité;

Participe a la confection des horaires des personnes

étudiantes;

Participe aux comités de programmes et contribue aux

évaluations de programmes et a la révision des grilles de

cours;

Est responsable des admissions et procéde a l'inscription

des cours d'été et aux annulations et ajouts de cours;

Est responsable du suivi de la réussite et du projet

Transition secondaire-collégial et travaille de concert avec

le personnel enseignant libéré pour la réussite.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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Exigences particuliéres :

e Excellente connaissance de la langue frangaise
(parlée et écrite);

e Expérience de travail pertinente aux fonctions
prévues dans la description de cette fonction;

e Trés bonnes habiletés & communiquer, a établir des
relations interpersonnelles et a travailler en équipe
dans un contexte de travail avec des personnes
étudiantes et du personnel enseignant dans un souci
de service a la clientéle;

» Etre en mesure d'utiliser convenablement le progiciel
de gestion pédagogique Clara, et ce, aprés avoir regu
un perfectionnement, si cela s’avére nécessaire;

e Bonne connaissance des logiciels de la suite Office
de Microsoft (Word, Excel et PowerPoint);

e Connaissance du réseau collégial et, notamment, des
programmes d'études offerts, un atout.

Connaissances sujettes a évaluation par le biais

de tests et entrevue :

e Test de frangais (niveau 2, seuil de réussite de
60%)




