
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 

Le Collège Durocher Saint-Lambert est un établissement privé d’enseignement secondaire situé à Saint-Lambert. 
Il accueille plus de 2 410 jeunes filles et garçons de la 1re à la 5e secondaire. Il possède deux pavillons et est 

reconnu pour offrir un enseignement de grande qualité, un encadrement et un suivi individuel attentif et aidant. 
 

INFORMATION 

TITRE : CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN RESSOURCES MATÉRIELLES – 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT – 2E AFFICHAGE 

SUPÉRIEURE IMMÉDIATE : JOSÉE AMIREAULT, DIRECTRICE ADJOINTE 
SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES ET INFORMATIQUES 

DATE D’AFFICHAGE : DU 27 AOÛT AU 16 SEPTEMBRE 2025 

NUMÉRO D’AFFICHAGE PDPSL-03 

 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Sous la responsabilité de la direction adjointe du service des ressources matérielles et informatiques, le poste de 
conseillère ou conseiller en ressources matérielles, spécialisé en mécanique du bâtiment, a pour mission principale 
de gérer, d’entretenir et d’optimiser les systèmes mécaniques des installations du Collège Durocher Saint-Lambert. 
Ces responsabilités couvrent les systèmes de chauffage, de ventilation, de climatisation, de plomberie, ainsi que les 
équipements de gestion de l’énergie. 

 
DESCRIPTION 

 Analyse des besoins techniques : Évaluer l’état des systèmes mécaniques du bâtiment et identifier les besoins 
en maintenance, réparation ou remplacement. 

 Planification de l’entretien préventif : Élaborer et mettre en œuvre des programmes d’entretien préventif pour 
les systèmes de chauffage, de ventilation, de climatisation (CVC), de plomberie et de tout autre équipement 
mécanique. Assurer le suivi des entretiens réguliers, des garanties et des appels de service afin de prévenir 
toute défaillance pouvant compromettre le bon fonctionnement des installations. 

 Diagnostic et résolution de problèmes : Effectuer des inspections, diagnostiquer les défaillances mécaniques 
et proposer des solutions efficaces. 

 Optimisation énergétique : Analyser les performances énergétiques des systèmes, formuler des 
recommandations pour réduire la consommation d’énergie et veiller au respect des normes de développement 
durable. Effectuer les opérations nécessaires de calibrage, d’ajustement, de modification et de programmation 
des contrôles sur les équipements mécaniques. 

 Sécurité et conformité : Veiller à l’application des normes de santé, de sécurité et de réglementation en 
vigueur, incluant les codes de bâtiment et les normes environnementales. 

 Coordonner et superviser l’équipe des ouvriers du CDSL lorsque requis, en assurant une répartition efficace 
des tâches et le suivi des interventions. 

 Superviser les interventions des sous-traitants ou des fournisseurs en lien avec les systèmes mécaniques, en 
veillant à la qualité des travaux réalisés. 

 Manipulation et modification de plans : Utiliser des logiciels de dessin assisté par ordinateur, tels qu’AutoCAD, 
pour manipuler, mettre à jour et modifier des plans techniques, y compris effectuer des calculs requis pour 
assurer leur précision et leur conformité. 

 Conseil technique : Soutenir les gestionnaires et les équipes du Collège dans l’utilisation des systèmes 
mécaniques. Servir de référence pour toute question technique concernant le chauffage, la climatisation, la 
ventilation, la plomberie (eau domestique, usée, pluviale) et les systèmes de contrôle. 

 Participation à la gestion de projet : Assister, au besoin, aux rencontres de gestion de projets et, lorsque 
pertinent, remplacer le gestionnaire de projets. 

 Veille technologique : Se tenir informé des innovations en mécanique du bâtiment, des nouvelles normes et 
des meilleures pratiques. 

 Documentation et archivage : Assurer la mise à jour des plans, schémas et documents techniques liés aux 
systèmes mécaniques. 



 
 

 

 
 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES 

 Diplôme universitaire terminal de premier cycle en génie mécanique, en mécanique du bâtiment ou dans un 
domaine connexe. 

 Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ) — un atout. 

 Maîtrise des logiciels de dessin assisté par ordinateur tel qu’AutoCAD.  

 Expérience pertinente en gestion des systèmes mécaniques de bâtiment, idéalement en milieu scolaire ou 
institutionnel. 

 Excellente connaissance des systèmes de chauffage, ventilation, climatisation, plomberie et des équipements 
de contrôle de l’énergie. 

 Maîtrise des normes de santé et sécurité au travail, ainsi que des réglementations en mécanique du bâtiment. 

 Connaissance des principales étapes de gestion de projets et participation à des rencontres de coordination de 
projets d’envergure — un atout. 

 Compétences en gestion de l’énergie et en développement durable. 

 Maîtrise des outils informatiques de gestion des systèmes de bâtiment.  

 Sens de l’analyse, rigueur et autonomie. 

 Attestation de l’ASP Construction — un atout. 

 

 
CLASSIFICATION ET RÉMUNÉRATION 

 Le poste fait partie des emplois de personnel professionnel et est classifié : Conseillère ou conseiller en 
ressources matérielles. 

 Le poste est assujetti à un horaire de 35 heures/semaine soit, 7 heures par jour du lundi au vendredi. 
 Le poste est rémunéré selon l’échelle suivante :       Min : 56 086 $/an     Max :  102 894 $/an. 
 La date d’entrée en fonction : Le plus rapidement possible (à discuter) 
 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 

Toutes les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le  
    16 septembre 2025 à 8h00, directement sur le site du Collège Durocher Saint-Lambert en cliquant sur 

« Travailler au CDSL» 
 

 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes,  

les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

https://portail.cdsl.qc.ca/finnet/login.coba?NoRegr=3

