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PSYCHOÉDUCATEUR OU PSYCHOÉDUCATRICE (REMPLACEMENT) 
 

Titre d'emploi : Psychoéducatrice ou psychoéducateur 
Numéro d'affichage : PP-2025-0453 
Catégorie d’emploi : Psychosocial et relation d'aide 
Direction : Direction des services pédagogiques 
Services : Services éducatifs du secondaire 
Statut d'engagement : Employé non enseignant à temps complet 
Statut de l'emploi (permanent, temporaire, saisonnier, contractuel) : Temporaire 
Lieu de travail : 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal 
Horaire de travail : Du lundi au vendredi 
Début d'affichage externe : 2025-08-22 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 2025-09-07 18:00 
Échelle salariale : de 55 282 $ à 97 963 $ 
 
Description de l’établissement   

Fondé en 1928, le Collège Jean-de-Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collège 
compte plus de 400 employés et accueille environ 1200 élèves au secondaire et près de 1700 étudiants au 
collégial. Fidèle à la riche tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant les 
leaders de demain dans un environnement scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cœur du 
quartier universitaire de Montréal. Institution carboneutre depuis 2021, le Collège Brébeuf est un employeur 
écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre établissement est à proximité de tous les services 
et facilement accessible tant en transport en commun, en transport actif, qu’en automobile. 

Description du poste  

La Direction des services pédagogiques recherche un psychoéducateur ou une psychoéducatrice pour un 
remplacement se terminant le 19 décembre 2025. 

Vous assumerez, au sein d’une équipe multidisciplinaire, des fonctions de clinicien, de conseils, de 
formation, de prévention, de dépistage et d’accompagnement dans le cadre d’un plan d’intervention ou d’un 
programme destiné aux élèves de 1re à la 5e secondaire nécessitant un soutien particulier. 

Principales responsabilités 
 

 Dépister et identifier des élèves rencontrant des difficultés; 
 Évaluer les difficultés d’adaptation scolaire, comportementales, sociales et besoins associés; 
 Élaborer et rédiger des plans d’intervention et des plans d’aide, en évaluer l’atteinte des objectifs et ajuster en 

fonction des progrès; 
 Conseiller et former l’équipe-école sur les stratégies et techniques favorisant une gestion positive des 

comportements et la réussite des élèves; 
 Soutenir et accompagner les élèves dans leur cheminement scolaire, surtout au niveau comportemental et 

organisationnel, en mettant l’accent sur leur autonomisation et leur adaptation; 
 Observer et intervenir auprès des élèves en réaction à leur environnement et relations; 
 Promouvoir les techniques d’intervention pouvant favoriser l’autorégulation des élèves; 
 Offrir conseils et soutien aux enseignants et aux parents pour favoriser un environnement propice aux 

apprentissages de tous les élèves; 
 Assurer la gestion et la mise à jour des dossiers des élèves en respectant les normes professionnelles et 

administratives; 
 Développer et adapter les outils nécessaires à ses interventions; 
 Planifier, organiser et animer des activités de prévention en classe ou des activités ciblées en sous-groupes; 
 Communiquer, au besoin, avec des organismes externes; 
 Travailler en étroite collaboration avec une équipe multidisciplinaire et la direction 
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Exigences 

Qualifications requises 
 Baccalauréat en psychoéducation ou autre option appropriée et une expérience pertinente; 
 Maîtrise de la langue française orale et écrite; 
 Maîtrise de Microsoft Office (Outlook, Word et Excel); 
 Expérience auprès d’élèves avec un TSA sera considérée comme un atout. 
 Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec (un atout). 

Profil recherché 

 Travailler avec discrétion et être apte à œuvrer en toute confidentialité; 
 Esprit d’équipe et excellentes habiletés pour les communications et les relations interpersonnelles; 
 Ouverture, empathie et facilité dans la relation d’aide; 
 Souci important pour le service à la clientèle. 

Test requis 

• Test de français, niveau avancé ;  

Conditions de travail 

Le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux, notamment : 

 Quatre (4) semaines de vacances après une année de service complétée  
 Congé entre Noël et le Jour de l’An (fermeture du collège) ; 
 Plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité); 
 Régime de retraite offert au secteur public (RREGOP) ; 
 Accès gratuit à une salle d'entraînement ; 
 Plusieurs activités sociales et de reconnaissance. 

Consultez notre site internet pour plus d'information : https://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/employeur-de-
choix/salaires-avantages-sociaux/ 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 

Le Collège Brébeuf souscrit aux principes d’accès à l’égalité à l’emploi pour les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Le Collège encourage également les 
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre à postuler. 

Poser votre candidature 

Les personnes intéressées à postuler sont invitées à faire parvenir leur candidature (curriculum vitae) au 
plus tard le 7 septembre 2025 en suivant ce lien.  

Nous remercions toutes les personnes de l’intérêt porté à notre institution. Cependant, seules les personnes 
invitées en entrevue seront contactées. 

 


