COLLEGE
LETENDRE

Ayant pour mission d'offrir un encadrement supérieur personnalisé, le Collége Letendre met a la disposition des éleéves de chaque niveau
une équipe compléte composée d'une direction de niveau, d'un(e) technicien(ne) en éducation spécialisée et d'un(e) surveillant(e)
éducateur(-trice). La personne qui occupera ce poste jouera un rdle clé dans le soutien des éléves présentant des besoins éducatifs
particuliers, en collaborant avec son équipe niveau et le reste des professionnel(le)s de I'éducation du collége.

Travailler au Collége Letendre, c'est apprendre et évoluer grace a des collegues passionné.es aux expertises diversifiées. Nous valorisons
I'autonomie et les nouvelles idées tout en offrant le support nécessaire pour assurer le développement professionnel a la hauteur des
ambitions de notre personnel. Nous mettons tout en oeuvre afin d'offrir un environnement bienveillant ou la collaboration et la

confiance sont au coeur de nos actions.

Votre mandat vous ameéenera a;

Q Participer a I'élaboration et 3 la rédaction
d'un plan d'intervention;

Q Informer les membres de I'équipe-école
sur les forces, limites et particularités
comportementales des éleves;

Q Consigner ses observations et ses
interventions, tenir des dossiers et rédiger
des rapports concernant la situation des
éleves;

Statut : remplacement a temps complet pour I'année scolaire
2025-2026 avec possibilité de prolongation

Supérieur.e immédiat.e : direction de cycle

Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle
de traitement du secteur public:27,71$ 2 39,88 $

Entrée en fonction : dés que possible

Dépdt de candidature : d'ici le 1°" septembre 2025
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Participer a la détermination et a la réalisation
d’activités éducatives;

Collaborer, au besoin, avec les organismes
de protection de la jeunesse et les autres
intervenant(e)s externes;

Rencontrer les éleves, les parents, le personnel
enseignant et autres intervenant(e)s pour les
conseiller, les informer et leur fournir la
documentation et les références pertinentes.

Etre titulaire d'un DEC Techniques d'éducation
spécialisée ou titulaire d'un dipléome dont I'équivalence
est reconnue par 'autorité compétente

Expérience pertinente en milieu scolaire : un atout

Bonne qualité du francgais écrit et parlé
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Acces facile Programme Installations
(stationnement, d'aide aux sportives
meétro, bus, employé-e-s

pistes cyclables)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation par courriel

a notre

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.

Le College Letendre applique un programme d’accés a I'égalité a I'emploi.



http://www.collegeletendre.qc.ca/
mailto:ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca

