ENSEIGNANT(E) TITULAIRE EN
5 ANNEE DU PRIMAIRE

Poste : Temporaire, remplacement d’'une
durée indéterminée

Disponibilité : A compter du 18 ao(t 2025

Horaire : 8 ha 15 h 05

Salaire : Salaires compétitifs %
(grille salariale du public) Cha?lglrert%ggne

Vous étes un enseignant passionné qui désire partager ses connaissances avec ses éléves et
voir a leur épanouissement tant au niveau intellectuel que social ?
Vous voulez vous joindre a une équipe dynamique et travailler avec des éléves attachants et respectueux ?
Vous recherchez un horaire de travail favorisant I'équilibre travail/vie personnelle ?
Vous avez le profil que nous recherchons !

NOTRE MISSION SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Charlemagne vise a assurer a ses éléves un cadre Le titulaire du poste doit planifier, coordonner, préparer, évaluer des
formateur adapté aux besoins d’aujourd’hui et aux activités d’apprentissage et des cours selon les programmes
exigences de la société de demain. Cette mission autorisés par le MEQ pour I'éducation au préscolaire-primaire, en
favorise I'épanouissement de tous ses éléves tant au conformité avec la mission du College, préparer le matériel
niveau intellectuel que social et personnel et ce, de la nécessaire a l'enseignement, enseigner, encadrer les éléves
maternelle a la cinquiéme secondaire. (accueil, discipline, surveillance, etc.), communiquer avec les parents
des éléves et participer a la vie de I'école sous toutes les formes.

NOS VALEURS

* Valorisation de la langue francaise DESCRIPTION DES TACHES PRINCIPALES

e Excellence académique o ) o »

¢ Accomplissement social . f\ssurpetr%on r?:cedd %ns"e‘lgnar;tlau primaire gn copformlte avec

« Discipline personnelle e projet éducatif du College et le régime pédagogique.

e Santé et bien-étre e S'’assurer du respect du code de vie et des reglements par les

éléves.

CE QUE NOUS OFFRONS e Maintenir un bon encadrement des éléves en classe et lors des

. . . déplacements.
e Régime de retraite RREGOP (méme que

celui du secteur public)
PAEF et télémédecine
Service de cafétéria avec menus équilibrés
préparés sur place e Toutes autres taches connexes.
e Surveillances extérieures assumées par
I’équipe des surveillants
o Activités dynamiques et diversifiées

¢ Travailler en collaboration avec I'équipe niveau, les spécialistes,
les surveillants et autres intervenants impliqués auprés des
éléves.

FORMATION ET EXIGENCES REQUISES

assumées par la Vie étudiante et le Service e Baccalauréat en enseignement au préscolaire et au primaire
des SPOFtS _ _ ¢ Qualification Iégale, brevet d’enseignement

¢ Rabais sur les droits de scolarité des enfants e Candidatures acceptées pour un stage en milieu de travail,
fréquentant le College (avantage offert aux étudiant(e) de 4e année

membres du personnel)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature a madame Nancy Riendeau,
directrice pédagogique au préscolaire/primaire a I'adresse courriel suivante : nriendeau@collegecharlemagne.ca

Nous souscrivons a un programme d’acces a I'égalité a 'emploi et nous encourageons les femmes, les minorités visibles,
les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Les personnes handicapées peuvent recevoir de I'assistance pour le
processus de présélection et de sélection, si elles le désirent
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