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Qualifications  requises  / Exigences

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

Supérieur immédiat: 

Michel  Vincent• 

Direction: 

Direction  des  technologies  de 

l'information

• 

Horaire: 

Du lundi  au vendredi  de 8h à 16h, ou  

selon  les  besoins  du  service  (entre  

8h et 18h)

• 

Statuts d'emploi: 

Régulier  à temps  complet• 

Établissement(s): 

Campus  principal  – Longueuil• 

École  nationale  d’aérotechnique  

(ÉNA)

• 

DESCRIPTION DU POSTE

Le Cégep Édouard-Montpetit est actuellement à la recherche d'un(e) conseiller(ère) pédagogique.

Joignez votre talent aux nôtres !

Date de début d'affichage:  2025-08-14

  Date et heure de fin : 2025-08-20

Le poste de technopédagogue /concepteur pédagogique comporte des fonctions de conseil, d’accompagnement ,

d’animation de formation, de conception pédagogique et de soutien auprès du personnel enseignant, des 

formatrices et formateurs ainsi que des équipes de projet en lien avec l’intégration pédagogique du numérique.

La personne titulaire du poste joue un rôle central dans la transformation numérique des pratiques pédagogiques, 

l’implantation de modalités variées d’enseignement  (en ligne, hybride, asynchrone, etc.) et l’adoption d’outils 

technopédagogiques  dans un contexte de formation continue et de développement  des compétences en entreprise. 

La personne est affectée essentiellement  aux dossiers de la direction de la formation continue et du service aux 

entreprises (DFCSAE).

Concevoir des parcours de formation (crédités ou non) adaptés à une clientèle adulte;

Réaliser des analyses de besoins de formation rigoureuses afin de proposer des solutions d’apprentissage  

adaptées aux besoins réels de l’institution ou d’un partenaire;

Assurer la scénarisation, le développement  et la mise en oeuvre de matériel pédagogique et d’activités 

d’apprentissage  (guides, capsules vidéo, évaluations, exercices interactifs, etc.);

Coordonner des équipes de développement  multimédia multidisciplinaires  dans le cadre de la conception de 

dispositifs de formation en ligne;

Conseiller et accompagner les équipes pédagogiques quant à l’intégration judicieuse du numérique et des 

stratégies d’enseignement  à distance (synchrone, asynchrone, hybride);

Animer des ateliers et des formations afin de soutenir les bonnes pratiques technopédagogiques  de 

l’établissement  et le développement  professionnel  des équipes pédagogiques;

Assurer la formation et le soutien pédagogique sur l’utilisation des environnements  numériques 

d’apprentissage  et des outils numériques pour l’enseignement  et l’apprentissage (Moodle, Brio, Teams, 

Wooclap, Suite Microsoft, OBS Studio, H5P etc.);

Assurer une veille pédagogique et technologique qui se reflète dans l’accompagnement  offert à 

l’établissement , et à ses acteurs et partenaires;

Collaborer avec les instances internes (programmes, service, direction, etc.) et externes (entreprises, 

ministères, comités sectoriels, etc.) dans le cadre de projets de formation sur mesure;

Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe.

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35 h/sem .

 Hybride

 56 086,00 $ - 102 894,00 $ CAD Par 

an

 Oui

Informations supplémentaires

945 Chemin de Chambly, Longueuil, Québec J4H 3M6 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 20 août 2025

Expire à l'interne le : 20 août 2025

Conseiller(ère) pédagogique (25-P-12)
Cégep  Édouard -Montpetit
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Considérant les consignes ministérielles relatives au gel de recrutement dans la fonction publique 

émises par le Secrétariat du Conseil du Trésor et effectives depuis le 1er novembre 2024, seules les 

candidatures des personnes employées ayant un statut de personne employée régulière au Cégep et 

dans le réseau collégial pourront être prise en considération pour le comblement d’un affichage qui 

n’est pas en service direct aux personnes étudiantes.

CV

Lettre  de motivation

Diplôme requis

Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle (Baccalauréat) (ou l'équivalent) · dans un champ de 

spécialisation approprié, notamment en sciences de l’éducation, en technologies éducatives, en 

technopédagogie , en andragogie ou dans un domaine connexe.

 Exigences particulières

Excellente connaissance des processus de conception pédagogique incluant la production d’analyses de 

besoins, de plans de formation et de scénarimages;

Expérience pertinente en conception pédagogique, idéalement en formation continue, en milieu collégial, en 

entreprise ou dans un contexte de formation des adultes;

Maîtrise du français parlé et écrit;

Connaissance approfondie des principes andragogiques, de l’approche par compétences, de l’apprentissage 

multimédia et des modèles pédagogiques adaptés à la formation en ligne;

Capacité à travailler de façon autonome, à gérer plusieurs projets en parallèle et à respecter les échéanciers;

Capacité démontrée à animer des formations, à soutenir des équipes pédagogiques et à vulgariser l’usage

des technologies;

Excellentes aptitudes en communication , en animation, en travail d’équipe et en collaboration interdisciplinaire ;

Capacité d’adaptation à des contextes variés (formations créditées, non créditées, subventionnées , en

entreprise, etc.);

Maîtrise des principales applications de la suite Office 365.

 Atouts

Diplôme universitaire de deuxième cycle (maîtrise) en technologies éducatives, en andragogie ou dans un 

domaine connexe;

Expérience en formation professionnelle , en formation en entreprise ou en développement  de formation sur 

mesure; 

Connaissance des environnements  numériques d’apprentissage  (Moodle, Brio);

Connaissance de l’outil de gestion de projet Microsoft Project;

Connaissance des outils de création de contenu numérique (Par exemple: H5P, Articulate Rise et Storyline, 

Clipchamp, OBS Studio, etc.).

Tests requis 

Français écrit.   

Veuillez prendre note que   pour une entrevue seront contactées.seules les personnes retenues

Nous vous remercions de l'intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit.

Le Cégep Édouard-Montpetit et l'ÉNA sont engagés dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 

personnes handicapées à présenter leur candidature.

AVANTAGES



Documents requis



4 semaines de vacances 

annuelles
13 congés fériés par année

Régime de retraite à 

prestation déterminée 

(RREGOP)

Assurance collective
Programme d'aide aux 

employés
Banque de congé maladie

Accès aux cliniques du 

Cégep sur les heures de 

travail

Accès au centre sportif
Mesures de conciliation 

travail et vie personnelle

Stationnement sur le lieu de 

travail
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