
 

EMPLOI ÉTUDIANT À TEMPS PARTIEL - ANIMATEUR OU ANIMATRICE DE 
FORMATIONS TECHNOPÉDAGOGIQUES 

SERVICE DE PÉDAGOGIE NUMÉRIQUE – COLLECTO 
BUREAU DE QUÉBEC OU MONTRÉAL (AVEC POSSIBILITÉ DE TÉLÉTAVAIL HYBRIDE) 

Vous êtes une personne dynamique, passionnée par l’éducation et à l’aise avec les technologies 
numériques ? Vous souhaitez animer des activités stimulantes tout en développant votre expérience en 
accompagnement pédagogique auprès d’une clientèle adulte ? Ce poste à temps partiel est idéal pour 
toute personne intéressée par l’enseignement, la technologie éducative ou l’animation pédagogique ! 

NATURE DU TRAVAIL 

L'animateur ou animatrice d’activités numériques aura pour principale responsabilité d’animer des 
formations technopédagogiques en visioconférence auprès d’un public composé de personnel œuvrant 
dans les établissements collégiaux - majoritairement des enseignants et du personnel administratif. Il ou 
elle s’appropriera le matériel pédagogique existant et participera à sa bonification, ainsi qu’à la création 
de nouveaux contenus de formation, lorsque pertinent. 

Les formations porteront notamment sur l’utilisation de la suite Microsoft 365 (p. ex. Word, OneDrive, 
SharePoint), sur les pratiques efficaces avec le numérique (p. ex. : organisation du travail et 
collaboration) et sur des outils numériques pertinents pour la pédagogie (p. ex. : outils ludiques, 
interactifs et de rétroaction). 

Cette personne remplira principalement les fonctions suivantes : 

Animation et soutien pédagogique : 
+ Animer des activités à distance en mode synchrone; 
+ Utiliser efficacement les fonctionnalités des environnements numériques : dépôt de la 

documentation, partage d'écran, gestion du clavardage, activation de salles de sous-groupes, etc.; 
+ S’approprier du matériel existant et participer à sa bonification, en collaboration avec l’équipe de 

technopédagogues. 

Collaboration et communication : 
+ Travailler en étroite collaboration avec l’équipe du service de pédagogie numérique pour assurer la 

qualité et l’évolution en continu de l’offre de formations technopédagogiques; 
+ Contribuer au rehaussement des compétences numériques des techniciens, professionnels et 

enseignants du milieu collégial; 
+ Adapter le contenu et les exemples des formations selon le rôle et les besoins des enseignants, des 

professionnels et des techniciens afin d’en assurer la pertinence et l’applicabilité; 
+ Être à l’écoute des besoins des participants et soutenir l’appropriation de nouvelles connaissances 

et leur transfert, de manière concrète, dans leur réalité de travail. 
 

 

 

 

https://eductive.ca/catalogue/


QUALIFICATIONS RECHERCHÉES 

+ Être inscrit dans un programme universitaire de 2e cycle en enseignement collégial, en conseillance 
pédagogique, en technologie éducative, en andragogie ou dans tout autre domaine connexe; ou 
encore, détenir un diplôme de 1er cycle dans un programme d’enseignement ; 

+ Très bonne connaissance des principaux outils de la suite Microsoft 365; 
+ Maîtrise de Microsoft PowerPoint, de Teams et de Zoom; 
+ Excellentes habiletés de communication, aisance à animer devant des groupes à distance; 
+ Maîtrise du français parlé et écrit; 
+ Expérience de formation ou d’accompagnement auprès d’une clientèle adulte ou dans le réseau 

collégial, un atout. 

PROFIL RECHERCHÉ 

+ Faire preuve d’une grande curiosité;  
+ Être dynamique et enthousiaste; 
+ Bonne capacité à vulgariser et à interagir en direct avec les participants; 
+ Capacité à gérer simultanément plusieurs tâches; 
+ Faire preuve de minutie, avoir le sens du détail; 
+ Aimer travailler en équipe. 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 

+ Poste à temps partiel, 7 heures par semaine ; 
+ Salaire horaire : entre 25,25 $ et 32 $ (incluant la compensation pour les avantages sociaux de 12%) 
+ Lieu de travail : Québec ou Montréal, en présentiel ou hybride; 
+ Entrée en fonction : Début septembre 
+ Temporaire : De septembre 2025 à juin 2026  

AVANTAGES DU POSTE 

+ Possibilité de télétravail; 
+ Faire partie d’une équipe dynamique et collaborative; 
+ Opportunité de développement professionnel dans un cadre stimulant et éducatif. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre expliquant 
votre intérêt, au plus tard le 17 août 2025, à 17 h, à l’adresse suivante : dotation@collecto.ca. Notez 
que la lettre de motivation est requise pour que votre candidature soit retenue.  

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées pour une 
entrevue. 

mailto:dotation@collecto.ca

