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APPEL DE 
CANDIDATURES 
POSTE D’INTÉGRATRICE OU 
D’INTÉGRATEUR MULTIMÉDIA 
ET SOUTIEN TECHNIQUE 

 
Raison d’être du poste 
Sous la supervision de la cheffe d’équipe 
– Formation, la personne titulaire du 
poste est responsable de l’intégration, 
de la gestion et de la diffusion des 
contenus numériques de l’Association 
québécoise de pédagogie collégiale 
(AQPC) sur l’ensemble des plateformes 
technologiques de l’organisation.  
 
Elle assure la mise en ligne et la 
structuration des contenus développés 
à l’interne sur les différentes 
plateformes numériques 
(environnement d’apprentissage, 
application de gestion des colloques, 
communautés de pratique, site Web, 
infolettre, réseaux sociaux, etc.) et 
veille à leur interconnexion optimale.  
 
Par son expertise technique et sa 
créativité, elle contribue à offrir une 
expérience utilisateur de qualité et à 
maximiser l’accessibilité des services 
numériques de l’AQPC. 

Tâches 
La personne titulaire de ce poste doit : 

• intégrer des contenus multimédias dans des logiciels 
auteur (Rise, Storyline) en fonction de scénarimages ; 

• intégrer des contenus de formation dans 
l’environnement d’apprentissage en ligne ; 

• intégrer des contenus et des informations reliés aux 
évènements (colloques, webinaires et conférences) sur 
la plateforme dédiée ; 

• configurer et gérer les plateformes pour tous les 
services incluant les inscriptions aux évènements ; 

• assurer l’interopérabilité et la communication entre les 
différentes plateformes utilisées ; 

• maintenir et mettre à jour le contenu du site Web ; 

• gérer et alimenter le SharePoint des communautés de 
pratique (CoP) ; 

• rechercher et évaluer de nouveaux outils 
technologiques selon les besoins ; 

• participer au processus d’accueil de nouveaux 
membres de l’équipe. 

Qualités recherchées 
La personne recherchée doit avoir les qualités suivantes : 

• Grand souci pour l’expérience utilisateur ; 

• Rigueur, minutie et esprit méthodique ; 

• Sens de l’organisation, de la gestion des priorités et de 
la planification ; 

• Capacité à travailler sur différents projets 
simultanément ; 

• Capacité à travailler tant de manière autonome qu’en 
collaboration avec des équipes diverses ;   

• Savoir communiquer le statut de ses projets sans 
qu’on le lui demande ;                             

• Capacité à résoudre des problèmes techniques ; 

• Créativité et sens de l’initiative ; 

• Grand intérêt pour la découverte de nouvelles 
applications et plateformes numériques. 

 

Formation exigée 
La personne recherchée est titulaire d’un diplôme d’études 
collégiales (DEC) ou d’une attestation d’études collégiales 
(AEC) en Technique d’intégration multimédia ou toute 
autre formation ou expérience jugée pertinente. 
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Traitement 
L’AQPC s’efforce de calquer les 
conditions de travail qu’elle offre à son 
personnel sur celles offertes dans le 
réseau collégial québécois. La 
rémunération se situera entre 26,63 $/h 
et 34,45 $/h (ou entre 48 466 $ et 
62 699 $ annuellement), en fonction de 
la formation et de l’expérience. 

Avantages 
• Gestion libre de l’horaire de 35 

heures (présence minimale de 9h30 
à 15h30).  

• Travail en mode hybride. 

• Assurances collectives. 

• Versement d’une somme annuelle 
équivalente à la contribution de 
l’employeur au Régime de retraite 
des employés du gouvernement et 
des organismes publics du Québec 
(RREGOP). 

• 13 jours fériés et chômés par année. 

• 7 jours de maladie par année. 

• 4 semaines de vacances (8 % au 
prorata) par année. 

• Banque d’heures à reprendre en 
congé. 

• Perfectionnement professionnel. 

Conditions de travail 
• Poste à temps plein. 

• Le télétravail est favorisé. La 
personne titulaire du poste sera 
toutefois appelée à se déplacer à 
l’occasion au bureau de l’AQPC 
(Collège Ahuntsic à Montréal). 

• Elle sera également appelée à se 
déplacer à l’occasion lors d’évènements, 
notamment pour le colloque annuel. 

Compétences requises 
• Expérience en intégration multimédia et 

développement Web. 

• Expérience dans la gestion et l’utilisation de systèmes de 
gestion de l’apprentissage et de plateformes de gestion 
de contenus Web. 

• Connaissance des logiciels auteurs d’Articulate 360 
(Storyline et Rise). 

• Maitrise de la suite Microsoft 365 (Word, Excel, 
PowerPoint, OneDrive, etc.), Teams et SharePoint. 

• Connaissance des logiciels Adobe Photoshop, 
Illustrator, Premiere et After Effects (aout). 

• Maitrise des langages de programmation Web – HTML, 
CSS, JavaScript (atout). 

• Compétence en conception d’expériences utilisateur 
intuitive (atout). 

Processus d’embauche 
Les personnes souhaitant poser leur candidature pour ce 
poste permanent doivent faire parvenir leur curriculum vitæ 
ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 18 aout 
2025 avant midi par courriel à formation@aqpc.qc.ca. Les 
entrevues auront lieu durant la semaine du 25 aout 2025. 

Date d’entrée en fonction 
Le plus tôt possible. 

En savoir plus sur l’AQPC 
L’AQPC est un organisme sans but lucratif réunissant des 
pédagogues du réseau collégial québécois (professeurs, 
professionnels et gestionnaires). La mission de l’AQPC est 
d’offrir des lieux d’échanges sur la pédagogie en 
enseignement supérieur aux membres du personnel des 
cégeps et des collèges dans le but d’améliorer la réussite 
éducative des étudiantes et des étudiants du Québec. 
L’Association offre des activités d’animation pédagogique 
(colloques, conférences, webinaires, formations, 
publications), organise des activités de reconnaissance et 
promeut l’expertise pédagogique des collèges. 
 
Pour plus d’information sur l’AQPC, consultez notre site 
Internet : www.aqpc.qc.ca. 
 
L’AQPC remercie toutes les personnes qui auront signifié 
leur intérêt, mais avise qu’elle communiquera uniquement 
avec les candidates et candidats sélectionnés pour une 
entrevue
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