Responsable

expérience
employé

Concours No : J0725-0228 Emploi d’encadrement

Ecole nationale de police du Québec
Dans ce réle stratégique et opérationnel, vous serez au coeur des initiatives visant a optimiser I'expérience employé tout en
développant une culture d’adaptabilité, en renforgant les capacités analytiques RH et en accélérant la transformation numérique
dans nos pratiques aupreés d’une équipe de professionnels et de personnel de soutien en gestion des ressources humaines.

Vos défis A propos de nous

Ecole nationale de police du Québec

Vos défis consisteront entre autres a : 350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet
: , , A . (Québec), J3T 1X4
e  Assurer la gestion et I'encadrement d’une équipe (professionnels et de personnel

de soutien) ceuvrant dans différents volets RH, et ce, en étroite collaboration avec LEcole a lexclusivité de la formation

la directrice; initiale du personnel policier permettant
e  Piloter des projets d’amélioration des processus et outils de gestion RH en d’accéder aux pratiques de patrouille

intégrant la transformation numérique dans nos pratiques; gendarmerie, d’enquéte et de gestion
e Assurer de la mise en ceuvre des bonnes pratiques RH (attraction, fidélisation et policiére.

épanouissement du personnel); Elle offre également des activités de

e  Soutenir les directions et instances dans la gestion des ressources humaines et perfectionnement policier et effectue de
des refations de travail; la recherche orientée vers la formation.
e  Conseiller la direction sur les orientations et politiques RH.

La direction des personnes, de la
Conditions d’admission santé et de la culture

La direction s’assure des bonnes

e Etre titulaire d’un dipldme universitaire de 1°" cycle dans une discipline appropriée. pratiques RH dans le respect des

e Etre membre de I'Ordre des conseillers en gestion des ressources humaines et en valeurs de [lorganisation afin de
relations industrielles agréés. favoriser la santé, I'engagement, la
, L. . . ) collaboration et le maintien de bonnes
e Posséder une expen’ence de 10 ang en gestion des.res'sources humaines, incluant 5 relations de travail au sein des
ans en gestion d’équipe dans un environnement syndiqué. employés
Profil recherche Période d’inscription

Du 17 juillet au 22 ao(t 2025

Vous vous démarquez par :

e Votre leadership authentique et inspirant; Pour information

e Votre capacité a mobiliser une équipe dans un environnement en constante évolution; Sur le processus de dotation :
o Votre excellente maitrise des meilleures pratiques RH; ilajoie@enpq.qc.ca

e Vos connaissances numériques dans le domaine des RH.
Pour postuler :

Echelle de traitement

Salaire annuel : 95 616 $ a 127 486 $ (échelle 2025 a venir : 106 900 $ a 142 531 $), selon le
traitement de la personne recrutée avant son entrée en poste a TENPQ, dans le respect des
parametres de I'échelle en vigueur.
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