
Contactez-nous
Veuillez envoyer votre CV et une lettre
de motivation à razialokhat@ec-p.ca

SPÉCIALISTE DE MUSIQUE

ÉCOLE CHARLES-PERRAULT (PIERREFONDS)

DÉTAILS DU POSTE:
20 heures par semaine réparties sur 4 ou 5 jours.
L’école Charles-Perrault (Pierrefonds) recherche un(e) enseignant(e) de
musique passionné(e) et pédagogue pour assurer des cours de musique à
des élèves de la maternelle (5 ans) à la sixième année du primaire. Vous
participerez activement à l’éveil musical et au développement des
compétences artistiques des élèves, à travers une approche vivante et
adaptée.

PROFIL RECHERCHÉ:
Diplôme requis : Baccalauréat en musique, diplôme de conservatoire ou
équivalent.
Expérience dans l’enseignement musical souhaitée.
Maîtrise d’un ou plusieurs instruments et/ou de la direction d’ensemble vocal ou
instrumental.
Sens de la pédagogie, de l’écoute, de la créativité et de l’enthousiasme.
Esprit d’équipe et capacité à collaborer avec d’autres disciplines artistiques.
Compétences en MAO (musique assistée par ordinateur) souhaitée.
Expérience de la scène ou de projets interdisciplinaires.
Capacité à animer des ateliers extrascolaires ou périscolaires.
Connaissance d’un large répertoire musical (classique, contemporain, musiques
du monde, etc.).

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES:
Dispenser des cours de musique (théorie musicale, pratique instrumentale,
chant, histoire de la musique, etc.).
Élaborer des séquences pédagogiques selon le niveau et les objectifs des
élèves.
Encourager l’expression musicale individuelle et collective (chant choral,
pratique d’ensemble, improvisation…).
Organiser ou participer à des projets musicaux : concerts, spectacles,
ateliers, sorties culturelles.
Suivre l’évolution et les acquis des élèves, évaluer leurs progrès.
Participer aux réunions pédagogiques et à la vie artistique de l’établissement.

AVANTAGES ECP
FONDS DE PENSION DU
SECTEUR PUBLIC
(RREGOP).
COMPLÉMENT FINANCIER
DURANT LE CONGÉ
PARENTAL.
ACCÈS À LA
TÉLÉMÉDECINE.
ASSURANCES
COLLECTIVES FLEXIBLES.
PROGRAMME D’AIDE AUX
EMPLOYÉS.
MILIEU DE TRAVAIL
FAMILIAL ET BIENVEILLANT,
FAVORISANT L’ENTRAIDE
ET LA COLLABORATION.
ENCADREMENT ET
SOUTIEN PÉDAGOGIQUE
POUR FAVORISER LE
DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL.
ACCÈS À DES
RESSOURCES ET
MATÉRIELS
PÉDAGOGIQUES VARIÉS.


