
 

APPEL DE CANDIDATURES 
Le Collège Durocher Saint-Lambert est un établissement privé d’enseignement secondaire situé à Saint-Lambert. Il 
accueille plus de 2 410 jeunes filles et garçons de la 1re à la 5e secondaire. Il possède deux pavillons et est reconnu 
pour offrir un enseignement de grande qualité, un encadrement et un suivi individuel attentif et aidant.  

INFORMATION 

TITRE : RESPONSABLE DE PROGRAMME – FOOTBALL ET FLAG FOOTBALL 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : PHILIP DUBEAU CHICOINE, COORDONNATEUR DES SPORTS INTERSCOLAIRES 

DATE D’AFFICHAGE : DU 10 JUILLET AU 29 AOÛT 2025 

NUMÉRO D’AFFICHAGE PDPSL-07 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

Le responsable du programme de Football et Flag Football assure la gestion administrative, la planification sportive 
et le développement global de ces disciplines, en collaboration avec l’équipe de gestion de l’Impact. Il agit comme 
personne-ressource auprès des entraîneurs, des élèves-athlètes et des partenaires, en veillant à la qualité, à la 
cohérence et à la progression des activités, tant sur le plan opérationnel que technique. 

DESCRIPTION DES TÂCHES PRINCIPALES 

1. Tâches liées à la planification, à l’organisation et au développement du programme 

• Participer à la planification annuelle des activités de football et flag football, incluant l’élaboration des 
horaires d’entraînement et des calendriers. 

• Définir, en collaboration avec l’équipe du sport interscolaire, les objectifs du programme pour la saison. 
• Participer à l’évaluation et à la sélection des athlètes. 
• Élaborer une planification annuelle d’entraînement adaptée aux équipes sous sa responsabilité. 
• Veiller au déroulement sécuritaire des activités sportives : expliquer la nature, les objectifs et les règlements 

des activités, détecter et corriger les situations anormales ou en faire rapport au Coordonnateur des sports. 
• Surveiller et évaluer les progrès techniques et tactiques des athlètes. 
• Assurer un suivi scolaire des élèves-athlètes en collaboration avec le Coordonnateur des sports. 

2. Rôle de personne-ressource – Entraîneur-chef 

• Agir comme entraîneur spécialiste du football et flag football et référence pour les autres entraîneurs. 
• Participer au recrutement des entraîneurs, collaborer avec l’équipe administrative pour la signature des   

contrats, superviser le personnel et se référer au Coordonnateur des sports au besoin. 
• Assurer le lien avec les intervenants régionaux ou provinciaux du RSEQ, selon les besoins. 
 

3. Responsabilités logistiques et administratives 

• Coordonner l’horaire des parties et plateaux sportifs à domicile. 
• Assurer la bonne organisation logistique des parties à domicile. 
• Organiser les transports des équipes, en collaboration avec le Coordonnateur des sports et la personne 

responsable du transport. 
• Participer au choix de l’équipement et du matériel (analyse qualité/coût) et formuler des recommandations 

au Coordonnateur des sports. 
• Superviser l’entretien et l’utilisation du matériel et de l’équipement. 

 



4. Calendrier des saisons sportives 

FOOTBALL (8 heures par semaine) 
Saison complète – 41 semaines 
11 août 2025 au 12 juin 2026 
 Camps d’automne et saison RSEQ 
 Entrainement d’hiver 
 Camps de printemps 

 
FLAG FOOTBALL (10 heures par semaine) 
Saison d’automne – 8 semaines 
2 septembre au 3 octobre : préparation de la saison 
 Sélection des équipes 
 Inscription des athlètes 
 Confection des horaires RSEQ 

6 au 24 octobre : déroulement de la saison 
 
Saison de printemps – 13 semaines 
9 mars au 10 avril : préparation de la saison 
 Sélection des équipes 
 Inscription des athlètes 
 Confection des horaires RSEQ 

13 avril au 6 juin : déroulement de la saison 
 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Posséder un minimum de 3 à 5 ans d’expérience significative en encadrement sportif, dont une 
expérience pertinente à titre d’entraîneur-chef ou de responsable d’équipe. 

• Démontrer une connaissance approfondie du football et du flag football, notamment en ce qui concerne 
l'encadrement technique, la planification d’entraînement et les règles en vigueur. 

• Avoir une bonne compréhension du réseau du sport interscolaire (RSEQ) et de son fonctionnement. 

CLASSIFICATION ET RÉMUNÉRATION 

• Le poste fait partie des emplois non couverts par les conventions collectives  
• Taux horaire selon le niveau de certification et l’expérience 

− Certification 1 : minimum – 34,73$ / maximum – 37,95$ 
− Certification 2 : minimum – 35,77$ / maximum – 39,09$ 
− Certification 3 : minimum – 36,85$ / maximum – 40,27$ 

• Entrée en fonction : Septembre 2025 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
Toutes les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le  

29 août 2025 à 8 heures, directement sur le site du Collège Durocher Saint-Lambert en cliquant sur le lien suivant : 
«Travailler au CDSL» 

 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes,  

les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 

https://portail.cdsl.qc.ca/finnet/login.coba?NoRegr=3

