
CONCOURS 

DIRECTEUR (TRICE) DU SERVICE  
DES RESSOURCES FINANCIÈRES 

2526-DSRF-01 

PÉRIODE D’AFFICHAGE Du 4 juillet au  11 août 2025 - 16h 

TYPE DE POSTE Poste régulier 

RÉSEAU/LIEU DE TRAVAIL Centre administratif 

DIRECTION M. Martin Duquette, Directeur général 

A PROPOS DE NOUS 

Le Centre de services scolaire de la Pointe de l’Île (CSSPI) dessert une 

communauté éducative de (Plus de 45 000 élèves dans l’est de l’île de Montréal. 

Depuis plus de trois ans, le CSSPI s’est engagé dans la mise en place des pratiques 

des organisations performantes tant au niveau de la gouvernance, de la gestion, 

de l’amélioration continue et de la valorisation des données. 

 

VOTRE RÔLE 

 

Relevant du Directeur général, vous aurez la responsabilité de la gestion 

stratégique et opérationnelle des ressources financières. 

 

 

VOS RESPONSABILITÉS 
 

• Contribuer activement à l’élaboration des orientations et objectifs du CSSPI; 

• Participer aux instances stratégiques et de gestion du CSSPI ; 

• Élaborer le plan directeur financier, le plan stratégique du service des  

ressources financières et le plan d’action annuel du service; 

• Superviser la préparation du budget du CSSPI; 

• Superviser la préparation des états financiers et des rapports budgétaires 

mensuel et annuel; 

• Assurer la conformité aux normes comptables en vigueur et aux exigences 

ministérielles; 

• Gérer les risques financiers, les systèmes financiers, les contrôles internes; 

• Soutenir, accompagner et collaborer avec la direction générale, les directions 

d’établissement et les autres services; 

• Encadrer et mobiliser l’équipe des ressources financières. 

·  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation universitaire en comptabilité, 

finances ou domaine connexe; 

• Maitrise en administration ou en gestion (un 

atout); 

• Excellente connaissance des logiciels 

comptables et financiers. 

• Expérience significative en gestion financière 

dans le secteur public ou parapublic; 

• Connaissance en gestion des risques et en 

gestion par activité (un atout); 

• Leadership mobilisateur; 

• Vulgarisateur; 

• Sens stratégique et rigueur; 

• Excellente habileté de communication et de  

collaboration. 

RÉMUNÉRATION Selon les échelles de t r a i t e m e n t  p r é v u e s  actuel lement par  le  « Règlement déterminant 
certaines conditions de travail des hors cadres des Centres de services scolaire et du comité de 
gestion de la taxe scolaire de l ’Île de Montréal  » - classe 11.  

* En raison du gel de recrutement qui est présentement en vigueur, cette offre 

d'emploi n'est disponible que pour les candidatures travaillant déjà dans le 

milieu de l'éducation: Centres de services scolaires ou commissions scolaires.  

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 

• Détenir un certificat universitaire de 1er cycle 

dans un champ d’étude approprié sanctionnant 

un programme d’études universitaires d’une 

durée minimale de trois ans ou occuper un 

emploi de cadre ou de hors cadre, dont les 

qualifications minimales exigent de détenir un 

diplôme universitaire de 1er cycle, dans une 

commission scolaire; 

• Avoir huit années d’année d’expérience 

pertinentes; 

• Détenir un titre comptable CPA; 

 


