
 

 

 

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des 
élèves? 

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent 
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de l’éducation? 

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse? 

Ça tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel 
évoluent près de 55 000 élèves et près de 11 500 employés. Si tu te joins à nous, crois-nous, ton 
expertise permettra de faire la différence dans le parcours des élèves lavallois de TA collectivité! 

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!  
 
TA MISSION  
L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions de 
prévention, de dépistage, d'aide, d’accompagnement et d'évaluation des difficultés d'adaptation et des 
capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés 
d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention psychoéducative et sa mise en œuvre, 
dans le but de réunir les conditions favorables à l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au 
développement de ses capacités adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son 
environnement. Elle ou il assume un rôle-conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants 
scolaires et des parents. 
 

TES RESPONSABILITÉS AU QUOTIDIEN, AVEC L’ÉQUIPE DE PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)S 
PASSIONNÉ(S) : 
 

• Tu feras partie d’une équipe mobilisée, ouverte à de l’entraide et aux échanges professionnels; 

• Tu participeras à des rencontres d’équipes multidisciplinaires; 

• Tu participeras à des rencontres d’équipe de psychoéducateur(trice) ou les valeurs de créativité, 
d’appartenance, de rigueur et de bienveillance sont au cœur de nos moments d’échanges et ce 
plusieurs fois dans une année; 

• Tu auras la possibilité de faire des rencontres de supervision ou de co-développement entre 
collègues afin de développer de nouvelles compétences cliniques; 

• Tu maintiendras des relations avec les représentantes et représentants des organismes 
partenaires, du réseau de la santé et des services sociaux; 

• Tu auras accès à des budgets de perfectionnement individuel et à des formations de groupe; 

• Tu auras accès à un service de soutien pour l’utilisation de tests psychométriques dans l’objectif 
de faire des évaluations normatives;  

• Tu auras accès à un centre de ressources pédagogiques créer par l’équipe des 
psychoéducateur(trice)s pour emprunter un large éventail de livres, des trousses et des 
programmes d’intervention divers et d’autres matériels cliniques; 

• Tu auras accès à la plateforme de correction Q-Global; 

• Un mentor t’accompagnera dans ton insertion professionnelle; 

• Pour ceux et celles qui gradueront ou qui en sont à leur première expérience, nous avons des 
psychoéducateur(trice)s d'expériences qui sont là pour t’aider et te soutenir au quotidien; 

• Tes déplacements seront exclusivement réservés au territoire géographiquement circonscrit 
(uniquement l’île de Laval / secteur). 

 
Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer à la page 47 du plan de classification du 
personnel professionnel en cliquant ici. 

 

 
 
 
 

POSTES RÉGULIERS ET TEMPORAIRES: EP2526-006 

PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE) 

Services éducatifs 
35 HEURES / SEMAINE 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/


AVEC LE MODÈLE DE SERVICE ACTUEL, PLUSIEURS AFFECTATIONS SONT POSSIBLES. LE 
PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE) PEUT ÊTRE APPELÉ :  
 

• À joindre les équipes de secteur : le Centre de services scolaire de Laval est divisé en secteurs 
délimités qui ont chacun une équipe de psychoéducateur(trice)s qui travaillent de concert avec 
d’autres professionnels (psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes) pour offrir des services 
d’évaluation et de soutien-conseil aux élèves des classes régulières du primaire. La collaboration 
multidisciplinaire, les échanges et les discussions de cas sont très présents et des moments à 
l’horaire sont réservés pour ces activités. 
 

• À joindre les équipes spécialisées : ces équipes offrent des services aux élèves en difficulté au 
primaire et au secondaire. Ces équipes ont aussi des moments d’échanges prévus entre eux ainsi 
qu’avec les autres professionnels ou intervenants qui travaillent avec ces élèves. 

 

• À joindre les écoles secondaires : ces psychoéducateur(trice)s offrent des services aux élèves du 
régulier et des classes spécialisées des écoles secondaires. Le travail en collaboration avec les 
autres professionnels dans l’école secondaire (psychologues, conseiller(ère)s d’orientation, etc.) 
est très présent. Les psychoéducateur(trice)s qui travaillent au secondaire le font exclusivement 
dans une même école.  

 
TON PARCOURS PROFESSIONNEL 

• Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs du Québec. 
 
TON SALAIRE  Échelle salariale de 55 282$ à 97 963$ 

Selon les qualifications et l’expérience. 

Selon l’entente nationale régissant les professionnels non enseignants.  
 
TON LIEU DE TRAVAIL Services éducatifs 

Écoles du territoire de Laval 
955, boul. Saint-Martin Ouest 
Laval (Québec) H7S 1M5 

 
DATE EFFECTIVE :  Dès la rentrée scolaire 2025-2026 mi-août (ou selon les disponibilités du candidat) 
 

CE QUE NOUS POUVONS T’OFFRIR* 

• Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel;  

• Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables au prorata du nombre de mois travaillé - 
Imagine tous les voyages et toutes les aventures que tu pourrais vivre;  

• Dix-neuf (19) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des fêtes;  

• Conciliation travail-vie personnelle; 

• Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP) - Imagine les projets 

de retraite auxquels tu aurais le droit de rêver!; 
• Programme de perfectionnement en continu; 

• Possibilités d’avancement de carrière - Imagine où tu te vois dans le futur, ça pourrait se réaliser!; 

• Stationnement à proximité et sans frais; 

• Remboursement des cotisations professionnelles, sous certaines conditions;  

• Possibilité de télétravail conformément au cadre de référence établi;  

• Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs). 
 

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions 

 

CE DÉFI TE PARLE? 
Postule maintenant en cliquant ici et contribue à la relève de demain. 

 
Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Tu peux 
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici. 

https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/

