
 
  

 
 

Offre d'emploi 

Technicien(ne) en éducation 
spécialisée 

Poste local régulier  

Entrée en fonction : Année scolaire 

2025-2026 

Le Collège Stanislas est fier d'engager tous ses élèves, de la maternelle 

à l’entrée à l’université, dans leur développement global en vue de leur 

permettre de développer le potentiel qu’ils ont en eux et de devenir des 

acteurs positifs pour la société de demain

Veuillez prendre note que les entrevues se tiendront le 14 et 15 août 2025.  

Un environnement humain, dynamique et stimulant 
 

Pourquoi choisir le Collège Stanislas ? 
 

Une institution renommée avec une mission éducative ambitieuse ; 

Un programme de développement professionnel offrant de nombreuses opportunités de 

formations et perspectives de croissance ; 

Un milieu de travail où les initiatives professionnelles sont soutenues et encouragées ; 

Un environnement multiculturel et inclusif regroupant plus de 50 nationalités avec possibilité 

de prendre part aux activités sociales et s'impliquer dans une foule de comités ; 

L'appartenance au réseau AEFE, regroupant plus de 500 lycées français à travers le monde et 

à la FEEP, regroupant les établissements d'enseignements privés du Québec, donnant accès 

à des formations, des échanges et des opportunités de co-développement. 

 

Vos défis au quotidien 

 
Sous l’autorité de la direction du primaire, le/la technicien(ne) en éducation spécialisée a pour 

responsabilités d’intervenir auprès des enfants qui sont susceptibles de rencontrer des 

difficultés d’adaptation dans l’objectif de faciliter leur intégration sociale. 

 

• Participe avec l’équipe multidisciplinaire, à l’élaboration et à la rédaction du plan 

d’intervention ; sélectionne des mesures pour atteindre les objectifs déterminés, évalue 

l’atteinte des objectifs. 

• Élabore, organise et anime des activités éducatives ou de soutien pédagogique visant à 

débloquer des habiletés sociales, cognitives et psychomotrices, de communication. 

• Participe à la création d’un environnement scolaire sûr et productif en accompagnant les élèves 

et leur professeur en classe. 

• Consigne les observations et rédige des rapports concernant la situation des élèves qu’il/elle 

communique auprès de la direction du primaire. 

• Collabore avec les organismes de protection de la jeunesse et les autres intervenants externes 

en signalant notamment les cas d’abus ou de négligence parentale, le cas échéant, elle/il assiste 

la direction concernée lors de fouilles d’élèves. 

• Rencontre les élèves, parents et le personnel enseignant afin de les conseiller, informer et 

fournir la documentation et références pertinentes. 

• Participe aux réunions de l’équipe éducative organisées par la direction. 

 

Profil idéal recherché 

 
• Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisée. 

• Minimum de deux (2) ans d’expérience dans un domaine approprié. 

• Posséder d’excellentes habiletés de communication avec les élèves et les adultes. 

• Démontrer une aptitude à œuvrer sur le terrain avec les élèves, le personnel, les parents et la 

direction. 

• Excellente maîtrise de la langue française orale et écrite. 

• Faire preuve de dynamisme, d’initiative et de leadership. 

• Maîtrise de la suite Office. 

 

Note : Les candidats ayant complété leurs études hors Québec ou Canada sont responsables de 

fournir une évaluation comparative des études effectuées à l’étranger, émise par le MIFI, en pièce 

jointe à leur candidature. 

 

    

Montréal (Outremont) 

 
Conditions de travail : 
 

• Poste régulier à temps complet 

• Horaire : 37,5h par semaine 

• Emploi saisonnier jusqu’au 23 juin 2026 

Reprise en août 2026 

• Salaire horaire : 27,70$ à 39,88$ 

   

 
•

; 

• Un généreux régime de congés 

annuels et de santé ; 

• 2 semaines de congés pendant la 

fermeture des Fêtes 

• 13 jours fériés 

•

; 

 

Comment postuler : 
 
En soumettant votre curriculum vitae, votre 

lettre de motivation et un exemple de 

réalisation par courriel à l'adresse suivante : 

recrutement@stanislas.qc.ca. 

     

 

8 août 2025 
 
Nous souscrivons au programme d’accès à 

en emploi pour les personnes visées 

par la loi, soit les femmes, les minorités 

ethniques, les minorités visibles, les 

autochtones et les personnes handicapées. 

 

Nous vous remercions par avance de 

l’intérêt que vous portez au Collège, 

cependant seules les personnes 

retenues seront contactées. 
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