
 

 

 

 

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
Temps plein – 35 heures par semaine (100 %) 

Lieu : Services éducatifs 
Remplacement de congé maternité à compter du 19 août 2025 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Le conseiller pédagogique associé au Service national du RÉCIT doit soutenir le développement et 
le transfert de l’expertise dans l’utilisation des technologies et des ressources éducatives 
numériques (REN) en Culture et citoyenneté québécoise (domaine du développement de la 
personne) au sein des corps enseignant et professionnel des Centres de services scolaires du 
Québec. 

 

Quelques attributions caractéristiques 

Sous la responsabilité de la direction du Service des ressources éducatives, la personne titulaire 
de ce poste devra : 

Activités liées à la formation et à l’accompagnement 

 Travailler en collaboration avec l’ensemble des membres de l’équipe du RÉCIT du 
développement de la personne. 

 Produire, diffuser et promouvoir des ressources utiles à l’utilisation des REN en 
enseignement et en apprentissage. 

 Former, accompagner et soutenir les personnes-ressources des services locaux du 
RÉCIT et le personnel enseignant et professionnel des Centres de services scolaire 
(offrir des formations en ligne, offrir des formations en présence, soutenir à distance les 
utilisateurs des services, animer des ateliers dans le cadre des rencontres du RÉCIT). 

 Animer des communautés d’échange et/ou de pratique. 

 Assurer la visibilité du service et maintenir une culture de réseau. 

 Participer activement aux rencontres coordonnées par le Ministère ou à toutes autres 
activités autorisées par le Ministère dans le cadre des activités du RÉCIT. 

 Conseiller le Ministère sur des sujets variés en lien avec l’utilisation des REN pour 
l’enseignement et l’apprentissage. 
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REMPLACEMENT 



Activités administratives 

 Présenter au ministre un plan d’action de la réalisation des activités décrites ci-dessus 
en début d’année. 

 Présenter au ministre un bilan de mi-étape. 
 Présenter au ministre un bilan final en fin d’année. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en éducation. 

Brevet d’enseignement. 

 

AVANTAGES OFFERTS 

• Vingt jours de vacances après une année de travail complète;  
• Congés fériés notamment deux semaines pendant la période des fêtes; 
• Journées de maladie et congés spéciaux;  
• Assurances collectives et régime de retraite;  
• Budget de perfectionnement pour le développement de vos compétences. 

 

SALAIRE 

Entre 30,27 $ et 56,32 $ de l’heure. 

 

 

 

 

 

 

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les 
autochtones à présenter leur candidature. 

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir l’assistance pour des mesures d’adaptation pour 
le processus de présélection et de sélection : dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca. 

Pour déposer votre candidature, veuillez nous faire parvenir un 
courriel à dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca avant  

le jeudi 10 juillet 2025, à 16 h. 

Les entrevues sont prévues le mardi 12 août 2025, en après-midi. 
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