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OFFRE D’EMPLOI 
Psychologue 

 

À PROPOS DU COLLÈGE MARIANOPOLIS 

Fondé en 1908, Marianopolis est un collège privé de langue anglaise à Montréal spécialisé dans 
l'enseignement pré-universitaire pour environ 2 000 étudiants. Une porte d'entrée vers les meilleures 
universités du monde, le Collège se distingue par son bilan inégalé au Québec en matière d'excellence 
académique, de niveaux d'obtention du diplôme dans les temps prescrits et de taux d'acceptation dans 
des programmes universitaires compétitifs. 

En tant que membres d'une communauté à échelle humaine, les employé(é)s de Marianopolis ont la 
possibilité d'exceller sur le plan professionnel et de profiter d'avantages sociaux généreux ainsi que 
d'un environnement de travail stimulant dans un établissement reconnu comme un leader en 
enseignement supérieur au Québec.  

POSTE  

Titre : Psychologue  

Supérieur immédiat : Directrice des affaires étudiantes 

Classe : Personnel professionnel 

Catégorie : Psychologue 

Situation d’emploi : Régulier, temps partiel 

Horaire : 28 heures par semaine  

Salaire Annuel : 63,623.00$ à 118,768.00$ 

Date d’entrée en fonction :  Août 2025 

 
NATURE ET PORTÉE 

Le psychologue, en étroite collaboration avec tous les membres de l'équipe des affaires étudiantes et 
le bureau du directeur des études, est chargé d'offrir aux étudiants (individus ou groupes) un soutien 
accessible, confidentiel et empathique lorsqu'ils rencontrent des problèmes de santé mentale, des 
préoccupations personnelles, sociales ou professionnelles. Les psychologues travaillent ensemble pour 
un soutien mutuel et dans l'identification de la distribution des projets. 

RESPONSABILITÉS 

• Appliquer la théorie et les principes psychologiques concernant le comportement et les processus 
mentaux 

• Utiliser des outils psychologiques normalisés et reconnus, mener des entretiens et poser des 
diagnostics cliniques 

• Effectuer des évaluations cliniques d'individus et de groupes afin d'élaborer des plans de traitement 
visant à améliorer le développement et l'adaptation personnels, sociaux et professionnels 

• Soutenir et conseiller les étudiants à utiliser leurs propres ressources pour faire face à une situation 
problématique 

• Soutenir et conseiller les étudiants à explorer des orientations professionnelles par le biais d'un 
certain nombre de méthodes, notamment des tests, des inventaires d'intérêts et proposer des 
psychothérapies 
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• En collaboration avec la directrice adjointe des études pour le succès étudiant, avec les aides 
pédagogiques et la conseillère en services adaptés, fournir des services psychologiques aux 
étudiants qui en ont besoin 

• Orienter les étudiants vers d'autres organisations telles que les services de santé communautaires, 
les centres de services sociaux ou les hôpitaux, et si nécessaire apporter son soutien à la 
communauté de l'université en cas de situations de crise ou d'un incident critique 

• Offrir des conseils et du soutien aux membres du corps enseignant qui sont préoccupés au sujet 
d'un étudiant 

• Identifier, mettre en œuvre et évaluee les sujets et les lieux appropriés pour les programmes 
psychoéducatifs liés aux questions professionnelles et à la santé mentale, en fonction des besoins 
des étudiants. 

• Remplir d'autres fonctions au besoin 
 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Forte compétence d’écoute et des excellentes compétences de communication 

• Professionnalisme, discrétion, bon jugement ; capacité à fixer des limites 

• Volonté de travailler en collaboration avec des collègues et interdépartementale  

• Axé sur les gens et une capacité forte à maintenir un haut niveau de confidentialité 

• Faire preuve d'une attitude positive et une capacité avérée à interagir avec des groupes et 
des individus divers 

• Excellentes compétences pour le travail en équipe 

• Forte capacité à évaluer et à aider et soutenir efficacement les étudiants présentant une 
grande variété de problèmes tels que l'anxiété, la dépression, le TDAH, les traumatismes 
(légers), les transitions de la vie, le chagrin et la perte d'un être cher 

• Engagement personnel en faveur de la formation continue et des possibilités de 
développement professionnel. 

QUALIFICATIONS 

• Doctorat en psychologie clinique, en psychologie du conseil ou équivalent  

• Membre de l'Ordre des psychologues du Québec  

• Expérience de travail avec de jeunes adultes 

• Expérience de l'orientation professionnelle et des programmes psychoéducatifs, un atout 

• Expérience de l'élaboration d'initiatives de sensibilisation, un atout 

• Solides compétences en communication verbale et écrite en anglais et en français  
 

CANDIDATURE 

Marianopolis encourage les candidatures de personnes qualifiées, y compris les femmes, les membres 
des minorités visibles et ethniques, les peuples autochtones et les personnes handicapées. Si nous 
pouvons vous proposer des accommodations spécifiques pour rendre le processus de recrutement plus 
accessible, veuillez-nous en informer et nous travaillerons avec vous pour répondre à vos besoins.  
  
Nous apprécions toutes les candidatures, mais nous ne contacterons que les candidats sélectionnés 
pour participer au processus de recrutement.  
 
Pour postuler, veuillez-vous rendre sur notre portail de carrières pour télécharger votre CV et votre 
lettre de motivation (les candidatures incomplètes ne seront pas prises en compte) au plus tard à 17h, 
le lundi 23 juin 2025. 

https://marianopoliscollege.bamboohr.com/careers
https://marianopoliscollege.bamboohr.com/careers

