
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Poste permanent, 3 jours par semaine  
 
 

Pourquoi se joindre au Centre François-Michelle  
▪ Parce qu’il s’agit d’une cause et d’une mission sociétale importante; 
▪ Pour son équipe dynamique et engagée et sa structure solide et agile tout à la fois. 

 
 

Ce que vous devrez avoir pour travailler avec nous :   
▪ Membre de l’Ordre des psychologues du Québec; 
▪ Connaissance ou intérêt pour la déficience intellectuelle, un atout important. 

 
 

Ce que nous avons à vous offrir :    
▪ Cotisation annuelle à l’Ordre payée par le Centre (au prorata de votre % de tâche); 
▪ Salaire selon les échelons gouvernementaux; 
▪ Assurances collectives, régime de retraite (RREGOP); 
▪ Formations payées, rabais corporatifs et programme d’aide aux employés;  
▪ Équipe de psychologues et équipe multidisciplinaire; 
▪ Heures supplémentaires reconnues, télétravail possible (rédaction). 

 
 

Ce que vous ferez au sein de notre organisation :     
▪ Procéder à l’évaluation des élèves qui lui sont confiés;  
▪ Tenir à jour le dossier des élèves; produire les rapports afférents, lorsque requis; 
▪ Agir comme personne-ressource auprès des enseignants, des parents, de la direction et des partenaires 

externes;  
▪ Participer aux rencontres multidisciplinaires, de PIP, ou toutes autres rencontres pertinentes; 
▪ Participer à divers comités visant la bonne marche ou le développement du Centre (ex. : admission);  
▪ Établir et maintenir des liens actifs avec les divers partenaires. 

 
 

Nous avons réussi à piquer votre curiosité ?  
Faites-nous parvenir votre candidature à l’adresse suivante : vbeaudet@francois-michelle.qc.ca  

à l’attention de Mme Valérie Beaudet-Bachand, responsable en admin. et RH. 

Psychologue 
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